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EDITORIAL

Un bimestre de logros, innovacion y tradicion

El bimestre septiembre-octubre de 2024 ha sido un periodo de
intensa actividad para el benemérito Instituto Campechano,
marcado por la excelencia académica, la innovacion tecnoldgi-
ca y el arraigo a nuestras tradiciones. Tres acontecimientos se
erigen como hitos que resumen el espiritu de nuestra institu-
cion: la entrega del Premio Estatal de Periodismo y Mérito
Periodistico 2024, la participacion en la presentacion de los
Laboratorios de Transformacidén Digital y el 8° Concurso Estatal
de Altares “Hanal Pixan”.

En el marco del 40 aniversario de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, el I.C. tuvo el honor de organizar y ser sede del
Premio Estatal de Periodismo y del Premio al Mérito Periodisti-
co, reconociendo a profesionales y egresados que, con talentoy
compromiso, ejercen un periodismo ético y de calidad. Este
logro reafirma la vocacion del Instituto como formador de
comunicadores que inciden positivamente en la sociedad.

La mirada al futuro se materializd6 con nuestra presencia en la
presentacion del programa Laboratorios de Transformacion
Digital, impulsado por la Coordinacion de Estrategia Digital y
Conectividad. El I.C. participdé con proyectos de vanguardia
como Campeche 360, Recorridos Virtuales, Multimedia y Turis-
mo Inteligente, integrando a 110 estudiantes de distintas licen-
ciaturas. Con ello, reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo de competencias digitales que fortalezcan la forma-
cion profesional y la insercion laboral de nuestros jovenes.

El vinculo con nuestras raices se hizo presente en el 8°
Concurso Estatal de Altares “Hanal Pixan”, donde el Instituto fue
reconocido por su papel pionero en esta celebracidn. La Escuela
de Turismo recibid un especial homenaje, mientras que, en el
concurso interno, las Escuelas Normal de Educacion Preescolar,
Normal Superior, Mercadotecnia y Artes Visuales mostraron
creatividad y orgullo cultural, recordando que preservar nues-
tras tradiciones es también una forma de educar.

Cada accion, cada reconocimiento y cada paso dado durante
este periodo reflejan la fuerza de nuestra comunidad educativa,
gue conjuga historia, innovacion y cultura. Sigamos avanzando
con la certeza de que un pasado de gloria y un presente de luz
nos proyectan hacia un futuro de oportunidades y transforma-
cion.

- lba Beatriz Cerwera Echeserria

INSTITUTO CAMPECHANO
DIRECTORIO

EDITORA RESPONSABLE
Mtra. Rocio Zac-Nicté Cupul Aguilar

CONSEJO EDITORIAL

Mtro. Luis Fernando Géngora Carlo
Lic. lidelisa Lares Mufioz

Mtro. Jorge R. Rosado Rodriguez
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Ceremonia de entrega del Premio Estatal de Periodismo y Mérito Periodistico 2024, efectuado en el Teatro “Ing. Ricardo
Herndndez Cdardenas”.

La gobernadora Layda Sansores San Roman
presidid la ceremonia de entrega del
Premio Estatal de Periodismo y el Premio al
Mérito Periodistico en su edicidon 2024, en el
marco del 40 aniversario de la fundaciéon de
la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
del Instituto Campechano.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria
agradecio la distincion que se le otorgd a
este centenario colegio para ocuparse, a
partir de ahora, de |la organizacion del certa-
men del Premio Estatal de Periodismo en
sus diferentes categorias, a través de la
Escuela de Ciencias de la Comunicaciony el
Comité Organizador que preside el Director
de la Escuela, Lic. Ambrosio Gutiérrez Pérez.

De manera especial, destacamos y felicita-
mMos a los egresados de la Escuela de Cien-
cias de la Comunicacion del Instituto Cam-
pechano que fueron galardonados en esta
edicion: Katherine |Gabriela Pinto Queb,
Francisco José Granados Chablé, Héctor
Michael Balam Chan, José Gabriel Lopez
Martinez, Marcos Antonio Zapata Tun y Josi-
mar del Jesus Mex Canul.

Entrega de reconocimiento a Josimar del Jesus Mex Canul, ganador
en la categoria “Mejor Trabajo Periodistico en Medios Digitales”.

PREMIO ESTATAL DE

Entrega de reconocimiento a Marcos Antonio Zapata Tun,
ganador en la categoria “Mejor Reportaje Audiovisual”,
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Titulo del Categoria Autor  Titulo del

trabajo trabajo

Nota Katherine | Atienden Mejor José del | Arranque

informativa [KeElolg=IE! violencia columna Carmen | de Feria

exclusiva Pinto contra ollglole[Siile-M Fuentes | 2024

Queb mujeres Santos
mayas
Mejor Francisco | Entrevista a un VEilels Rodrigo | “Jump’éel
entrevista José arquedlogo reportaje Ignacio | siibal
Granados | descubridor escrito Icthé kuxtal” un

Chablé de sitios Heredia | regalo de

arqueolégicos vida
Mejor Héctor Amor Mejor Marcos | SOS...
fotografia Michael sacrificial reportaje Antonio | estamos
periodistica WSEIElas EISel[\Y/ESEIM Zapata | matando
Chan Tun alos
mandares
Mejor José Un poco de WVENle]s Josimar | Chemblas
caricatura Gabriel humor politico ReE]eE][e} del Santuario
periodistica [NeJel=V4 para iniciar el [WeElglelelEidlelel JesUs de aves

Martinez mes en medios Y

digitales Canul

« Premio al Mérito Periodistico 2024: Juan Lara Ramirez
« Las categorias de Crénica y Mejor trabajo periodistico estudiantil
se declaran desiertas por no cumplir con los requisitos.




IC PRESENTE

El I.C. en la presentacion de Laboratorios de Transformacion Digital

En evento presidido por la gobernadora del
Estado, Layda Sansores, se presento el progra-
ma de Laboratorios de Transformacion Digital
gue abre mayores oportunidades para el
fortalecimiento de las competencias digitales  *La gobernadora Layda
de la comunidad estudiantil del benemérito  Sansores con el alumno
. Edgar Eduardo Dzul Ruz, de
Instituto Campechano. la Escuela Normal Superior
“Profr. Salomoén Barrancos
La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, en  Aguilar”, de la especialidad &
compafia de la comunidad educativa de este  de Historia. N
centenario colegio, asistid al evento a invita-
cion del Ing. Ricardo Lopez Gomez, titular de
la Coordinacion de Estrategia Digital y Conec-
tividad, en el que se dieron cita las diversas
instituciones educativas del estado de Cam-
peche.

El Instituto Campechano participd con tres
proyectos: Campeche 360. Recorridos Virtua-
les, Multimedia y Turismo Inteligente, en los
gue estan inmersos 110 alumnos de las licen-
ciaturas de Turismo, Gastronomia, Mercado-
tecnia, Ciencias de la Comunicacion, Trabajo
Social, Artes Visuales, Normal Preescolar,
Normal Primaria y Normal Superior. Con estas
estrategias se ofrece educacion de vanguardia
y calidad en beneficio de los estudiantes de

este centenario colegio. *Alumnos del Instituto Campechano durante la ceremonia de
presentacion del programa de Laboratorios de Transformacion

= Digital.
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8° Concurso de Altares

Entrega del Reconocimiento a la Escuela de Turismo del Instituto Corte del listén inaugural a cargo de las autoridades guberna-
Campechano. mentales y educativas.

El Instituto Campechano estuvo presente en el 8° Concurso Estatal de Altares “Hanal Pixan
2024", convocado y organizado por la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado, en el que
se contd con la participacion de diversas dependencias de la administracion estatal e institu-
ciones educativas.

En el recorrido de la exposicion de Altares, estuvo la gobernadora Layda Sansores San Roman;
el Secretario de Turismo, Lic. Mauricio Arceo Pina; el Titular de Cultura y Artes del Gobierno del
Estado, Esteban Hinojosa Rebolledo, y la rectora del I.C,, llsa Beatriz Cervera Echeverria, quien
felicitd a los jovenes por su entusiasta participacion que busca preservar nuestras tradicionesy
darlas a conocer a los turistas nacionales y extranjeros que se dieron cita en este recorrido.

Durante la ceremonia de premiacion, la Escuela de Turismo del Instituto Campechano recibio
un destacado reconocimiento por ser pionera de dicho concurso, lo que fue motivo de regocijo
para las alumnas y alumnos del centenario colegio.

Cabe destacar que como parte del concurso interno de altares del I.C,, las alumnas de la Escue-
la Normal de Educacion Preescolar “Licda. Miriam Cuevas Trujillo” obtuvieron el primer lugar;
la Escuela Normal Superior “Profr. Salomdén Barrancos Aguilar” obtuvo el segundo lugar; el
tercer sitio fue para la Escuela de Mercadotecnia y el cuarto lugar fue para la Escuela de Artes
Visuales “Domingo Pérez Pina".

o 3

La gobernadora del Estado, Layda Sansores, en compania de Recorrido por los altares participantes.
autoridades gubernamentales y de la rectora del Instituto Campe-
chano.




Alumnas de la Escuela Normal de Educacion Preescolar “Licda. Miriam Cuevas Trujillo”, ganadoras del concurso interno de
altares del Instituto Campechano.

Festival de Dia de Muertos “De Pomuch para el Mundo 2024"

Los estudiantes del primer y tercer semestre de la licenciatura en Educacion Artistica,
del campus Hecelchakan, participaron en el concurso de altares realizado en el marco
del 8° Festival del Dia de Muertos “De Pomuch Para el Mundo”.

Los alumnos y alumnas presentaron el altar titulado K'amikech yéetel uts ta wotoch
(bienvenido a mi casa) y realizaron la exposicion en espanol y maya, simultaneamente,
obteniendo el segundo lugar del concurso. De igual forma, participaron en el Paseo de
Pixanes con una representacion de la X'tabay y las almas en pena.

Estudiantes del primer y tercer semestre de la licenciatura en Educacién Artistica, del campus Hecelchakdn, durante la realizacién

del altar titulado K'amikech yéetel uts ta wotoch (bienvenido a mi casa).
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Desfile civico del aniversario del inicio de la
Independencm de Mexu:o

‘4(

Comunidad educativa del Instituto Campechano que participaron en el desfile civico en la ciudad de Hecelchakdn.

Los estudiantes de la Escuela de Educacion Artistica “Profa. Gloria Montero de
Amaya”, Campus IV Hecelchakan, participaron en el desfile civico conmemorativo
al CCXIV Aniversario del Inicio de la Independencia de México organizado por el H.
Ayuntamiento de Hecelchakan.

El contingente estuvo integrado por la Banda de Guerra “Jaguares” del Instituto
Campechano, banderines, personal directivo, docentes, administrativos y alum-
nos de primer y tercer semestre de la Licenciatura en Educacion Artistica del
Campus Hecelchakan.

Banda de Guerra “Jaguares” del Instituto Campechano. Alumnas y alumnos de la Licenciatura de Educacion
Artistica, campus Hecelchakdn.

o
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Tercera Asamblea de la Comision Estatal para la
Planeacion y Evaluacion de la Educacion Superior

En el marco de la Mejora Continua de la
Educacion Superior, el Instituto Cam-
pechano participd en la Tercera Asam-
blea de la Comision Estatal para la Pla-
neacion y Evaluacion de la Educacion
Superior, presidida por el secretario de
Educacion del Gobierno del Estado,
Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldo-
nado. En el evento participd la rectora
llsa Beatriz Cervera Echeverria, desta-
cando el trabajo en equipo e institucio-
nal en el fortalecimiento de la educa-
cion integral, con valores, humanista y
comunitaria; reconociendo el respaldo
de la Secretaria de Educacion del Go-
bierno del Estado en la consolidacion
de la misién educativa del centenario
colegio.

Encuentro de escuelas Normales de la Region Maya

El secretario de Educacion Prof. Victor
Manuel Sarmiento Maldonado inauguro
los trabajos del 5° Encuentro de Escuelas
Normales de la Region Maya, que tuvo su
sede en el Instituto Campechano.

En la ceremonia estuvo presente la rec-
tora llsa Beatriz Cervera Echeverria, asi
como el Prof. Roberto Herrera Maas, sub-
secretario de Educacion Basicay Normal,
y la Lic. Adda Lizbeth Camara Huchin,
directora de Formacion y Actualizacion
Docente en el Estado de Campeche.

¢
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Caminata Campechana 2024

El desfile de la Caminata Campechana
2024 fue encabezada por la goberna-
dora Layda Sansores San Roman y la
presidenta del Patronato del Sistema
Estatal DIF Estatal Campeche, Laura
Sansores San Roman, quienes estuvie-
ron acompanadas de dependencias
de la administracion estatal, institucio-
nes educativas, publicas y privadas.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeve-
rria, alumnos, directivos de escuelas y
el ballet folclérico de la Escuela de
Educacion Artistica "Profa. Gloria Mon-
tero de Amaya'", se sumaron a la alga-
rabia del desfile, reafirmmando la identi-
dad, tradiciones, valores culturales y
artisticos del Estado.

XCVII Asamblea General Ordinaria del CONEICC

El Instituto Campechano fue sede de
la XCVII Asamblea General Ordinaria
del Consejo Nacional para la Ensefhan-
za y la Investigacion de las Ciencias de
la Comunicacion (CONEICC), acto que
fue inaugurado por la rectora llsa Bea-
triz Cervera Echeverria; en representa-
cion de la gobernadora Layda Sanso-
res, la Lic. Maria Cristina Gomez Ojeda,
directora de Educacion Media Supe-
rior y Superior; y el presidente del CO-
NEICC, Mtro. Francisco Javier Pérez
Rodriguez.

Durante la Asamblea se dio inicio a las
funciones del nuevo Comité Coordina-
dor encabezado por el Dr. Abraham

Nuevo Comité Coordinador del CONEICC rindiendo la protesta ante la Asamblea,

teniendo como recinto el Extemplo de San José del Instituto Campechano. TorreS, quien ag radeCié a| |ﬂStitUtO
Campechano sus atencionesy aportes
a la formacion profesional de los

comunicadores.

o
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Ell.C. recibe camionetas nuevas

r

Rectora llsa Cervera y Prof. Victor Sarmiento durante la entrega simbdlica de las
llaves de las unidades nuevas.
o e

Asistentes a la entrega de las.camionetas. De izquierda a derecha: Prof. Victor
Sarmiento, Br. Noemi Herndndez Caballero, rectora llsa Cervera y Lic. Roberto
Herrera.

El benemérito Instituto Campechano
recibié del secretario de Educacion,
Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldo-
nado, dos camionetas nuevas para la
comunidad educativa de este colegio,
gracias a los apoyos otorgados por el
Programa de Fortalecimiento de Ia
Educacion Normal EDINEN, ejercicio
2024, del que resultaron beneficiadas
las escuelas Normal Primaria y Normal
Superior del Instituto Campechano.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeve-
rria dirigid un mensaje de agradeci-
miento y compromiso para continuar
con el trabajo que se realiza en estalins-
titucion educativa.

Al evento asistio el Lic. Roberto Herrera
Maas, subsecretario de Educacion
Basica y Normal, quien platicdé con los
estudiantes de las tres escuelas norma-
listas que pertenecen a este centenario
colegio.

Mensaje de agradecimiento de la Rectora.




Intercambio Académico entre escuelas de
Educaclon Preescolar

T T T —— g

Docentes de la Escuela Normal de Educacion Preescolar "Licda. Miriam Cuevas Trujillo" del Instituto Campechano, que asistieron al
intercambio académico. De izquierda a derecha: Mtra. Maria Acufa, Mtra. Marbella Gonzdlez, Mtra. Rocio Quetz, Mtra. Eva Novelo, Mtra.
Cinthia Cantan, Mtra. Ofelia Tun, Mtra. Perla Gémez y Mtra. Ingrid Abreu.

A través de la Estrategia de Desarrollo Institu-
cional de la Escuela Normal (EDINEN) del Pro-
grama de Fortalecimiento de la Escuela
Normal (ProFEN), la Escuela Normal de Educa-
cion Preescolar "Licda. Miriam Cuevas Trujillo"
del Instituto Campechano participé en el Inter-
cambio Académico del Centro Regional de
Educacioén Normal de  Aguascalientes
(CRENA), cuyo objetivo fue mejorar el proceso
de titulacidon mediante el desarrollo profesio-
nal, compartir buenas practicas, experiencias
pedagdgicas y fortalecer las competencias
académicas y administrativas.

Participaron en el encuentro académico, la
directora de la Escuela Normal de Preescolar,
Mtra. Ingrid Teresa Abreu y Abreu, y las docen-
tes: Mtra. Eva Guadalupe Novelo Balan, Mtra.
Ofelia Atzimba Tun Diaz, Mtra. Cinthia lvette
Cantun Rodriguez, Mtra. Marbella Herlinda
Gonzalez Gonzalez, Mtra. Maria Fernanda
Acufna Avila, Mtra. Rocio Esperanza Quetz
Aguirre y Mtra. Perla Yuridia Gomez Cruz, quie-
nes fueron recibidas por la Mtra. Maria Angéli-
ca NuUnez Bernal, directora del CRENA, vy la
Mtra. Lilia Itzel Davila Gonzalez, coordinadora
de la Licenciatura en Educacion Preescolar del
CRENA. ®

444

Docentes del Instituto Campechang durante-sus present«b\
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Reconocimiento del INDECAM a los jovenes atletas participantes en los Juegos Paranacionales CONADE 2024.

Miguel Abraham Cruz Chi, joven alumno del quinto semestre de la Escuela Preparatoria Matutina
"Prof. Ramon Berzunza Herrera', recibido un destacado reconocimiento del Director General del Insti-
tuto del Deporte de Campeche (INDECAM), Francisco Menéndez Botanez, por su participacion
sobresaliente en las competencias deportivas de los Juegos Paranacionales CONADE 2024.

En el evento estuvo presente la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, quien felicitdé al grupo de 20
atletas presentes, especialmente al joven estudiante de bachillerato del centenario colegio y a su
entrenador, el Mtro. Ricardo Requejo, docente de educacion fisica de |la escuela preparatoria, quien
también es un orgullo para el Instituto Campechano.

Miguel Abraham Cruz Chi es un joven atleta y estudiante que comparte su tiempo entre sus estudios
y actividades deportivas, sobresaliendo exitosamente en competencias deportivas, estatales, nacio-
nales e internacionales; ha ganado 8 medallas: en la especialidad de impulso de bala, obtuvo medalla
de plata, tres medallas en juegos nacionales, una en juegos internacionales, una medalla en compe-
tencia estatal y dos condecoraciones.

*

Mtro. Ricardo Requejo y Miguel Cruz durante la ceremonia de entrega de  Autoridades del INDECAM, autoridades educativas y jovenes deportistas.

E reconocimientos.
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La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria
encabezo el contingente de alumnas y
alumnos de la Escuela de Educacion
Artistica “Profa. Gloria Montero de
Amaya”, de los campus de Campeche y
Hecelchakan, que representaron a este
centenario colegio en la Magna Vaqueria
Peninsular 2024.

Esta fiesta de color y bailes da oportuni-
dad para que los jovenes estudiantes
demuestren su talento artistico y voca-
cion, contribuyendo con entusiasmo al
realce del evento cultural y tradicional
que enaltece nuestras raices.

La Vaqueria fue organizada por el Institu-
to de Cultura y Artes del Gobierno del
Estado, que conduce el Lic. Esteban Hino-
josa Rebolledo, y contdé con la asistencia
de la Presidenta del Sistema Estatal DIF,
Laura Sansores San Roman, servidores
publicos del Estado, alumnos de institu-
ciones educativas y campechanos de
todas las edades diestros en el baile de la
jarana.

X e et iy P e e ; :
Alumnos de la Escuela de Educacion Artistica “Profa. Gloria Montero de Amaya” durante su participacion en la Magna Vaqueria Penin

T it

El secretario de Turismo, Mauricio Arceo Pifia, en compa#ia de la rectora llsa
Cervera Echeverria.
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Contingente del Instituto Campechano durante el derrotero de la Magna

Vaqueria.

sular.



Organizadores y asistentes al IV Foro Marketing Social 2024 Ponencia realizada eg el.n;n;:) c204del IV Foro Marketing
ocia. .

Con la mision de contribuir desde el trabajo social al desarrollo comunitario, preservacion
de la Cultura Maya y formacion profesional de los estudiantes involucrados, la Escuela de
Trabajo Social del benemérito Instituto Campechano realizé el IV Foro Marketing Social
2024: Huertos y Mercados de las Comunidades Rurales como Espacio para la Soberanigy
Seguridad Alimentaria en la Peninsula de Yucatan.

Se contd con la destacada participacion de reconocidos profesionales y académicos de
Campeche, Yucatan y Quintana Roo; asi como la experta Dra. Cinthia Valentina Soberanes
Gutiérrez, de la CDMX;y al Dr. César Eduardo de la Cruz Abarca, Coordinador de Ecomerca-
dosy Red Agroecoldgica de Granada, Espana; Dr. José Viccon Esquivel, del Jardin Botanico
de Guanajuato; Dra. Guadalupe Loépez Puc, Dr. Gilberto José Herrera Cool, Dr. Fernando
Arellano Martin, Dr. José Vidal Cob Uicab, Dr. Alberto Uc Varguez y Angeles Sdnchez Con-
treras, del Jardin Etnobioldgico de Quintana Roo; y Héctor M. J. Lépez Castilla de la Univer-
sidad Tecnoldgica de Calakmul.

El evento estuvo coordinado con gran compromiso y dedicacion por las académicas inves-
tigadoras: Mtra. Lidia Maricela Caamal Campos, Dra. Maria Concepcion Ruiz de Chavez
Figueroa, Mtra. Karina Gabriela Magana Valencia, Mtra. Diana Eugenia Moguel Ruz y Dra.
Maria Eugenia Lopez Caamal, todas ellas de las licenciaturas de Trabajo Social, Mercado-
tecnia, Gastronomia y Turismo del Instituto Campechano; por parte del Tecnoldgico
Nacional de México-Instituto Tecnoldgico Ching, el Dr. Wiliam Rolando Cetzal Ix, Dr. lvan
Tamayo Cen y el Mtro. Jesus Froylan Martinez Puc, asi como la valiosa colaboracion de la
Mtra. Alejandra Ménhdez Sanchez y las aportaciones de las investigadoras(es) Mtra. Roxana
del Carmen Vargas Pacheco, Mtra. Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez, Dr. Daniel Antonio
Munoz Gonzalez y la estudiante Guadalupe Monserrat Diaz Medina.

$



24° IC COMUNIDAD

Segundo Congreso Nacional e
Internacional de Redes de
Investigacion Multidisciplinar
2024

El Segundo Congreso Nacional e
Internacional de Redes de Investiga-
cion Multidisciplinar 2024 recibidé a
estudiantes, docentes e investigado-
res académicos de instituciones de
diversos estados de la Republica Mexi-
cana y de los paises de Estados
Unidos, Colombia e Inglaterra.

Las actividades del Congreso se reali-
zaron en las emblematicas instalacio-
nes del Campus | del Instituto Campe-
chano; la Presidenta de la Red Multi-
CAGI, Dra. Maria del Carmen Flores
Ramirez, y la Directora de la Escuela
de Trabajo Social, Dra. Maria Eugenia
Lopez Caamal, clausuraron el evento,
agradeciendo y reconociendo la anfri-
tonia del Instituto Campechano, y de
la rectora llsa Beatriz Cervera Echeve-
rria, por su apoyo para la realizacion
del Congreso.

El I.C. firma convenio con MultiCAGI

El benemérito Instituto Campechano forta-
lece su politica educativa para el bienestar
social, mediante la firma del Convenio de
Colaboracion Académica y Cientifica con la
Red Multidisciplinar de Cuerpos Académi-
cos y Grupos de Investigacion para el Desa-
rrollo Social y Sustentable de las Comunida-
des, A.C. (MultiCAQI).

Durante la firma del convenio, la rectora llsa
Beatriz Cervera Echeverria refrendd el com-
promiso del benemérito Instituto Campe-
chano de contribuir a la generacion del
conocimiento académico enfocado a impul-
sar el desarrollo comunitario.

El convenio fue promovido por la Directora
de la Escuela de Trabajo Social, la Dra. Maria
Eugenia Lopez Caamal, miembro destacado
de la Red MultiCACI, y la Dra. Mary Carmen
Flores Ramirez, Presidenta de la Red Muilti-
CACGI, quien se manifestd muy contenta por
seguir estrechando lazos académicos, fructi-
feros para ambas comunidades educativas.

La rectora llsa Cervera Echeverrig en compaiiia de la Dra. Maria Lépez
Caamal y la Dra. Maria Flores Ramirez.t

La Dra. Mary Flores Ramirez y la rectora llsa Cervera Echeverria

signando el convenio de colaboracion.



La Escuela-@e Ciencias de la Comunica-
cion del benemérito Instituto Campe-
chano celebré el 40 aniversario de su
fundacion reconociendo la destacada
aportacion de los profesionales de la
comunicacion que han contribuido con
su trabajo a la transformacion de la
sociedad.

Con la representacion de la gobernado-
ra Layda Sansores San Roman estuvo
presente el Secretario de Educacion,
Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldona-
do, asi como la rectora llsa Beatriz Cer-
vera Echeverria, el Subsecretario de
Gobierno, Lic. Arturo Moo Cahuich; el
Director de la Escuela, Lic. Ambrosio Gu-
tiérrez Pérez, y el secretario General del
I.C., Mtro. Rafael Enrique Meneses
Lopez.

Durante el evento conmemorativo se
entregaron reconocimientos a exdirec-
tores, exdocentes y docentes actuales
que han contribuido a la formacion pro-
fesional de las 36 generaciones de egre-
sados.

Ceremonia de Aniversario de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién, Rectora llsa Cervera Echeverria durante su mensaje de felicitacion a
efectuada en el Teatro “Ing. Ricardo Herndndez Cdrdenas”. la comunidad de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion.

¢
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Develacion del Cuadro de Honor del ciclo escolar 2023-2024

En significativa ceremonia que rea-
firma la tradicion y acredita el pasado
de gloria del benemérito Instituto
Campechano, se develo el Cuadro de
Honor de alumnos y docentes distin-
guidos del ciclo escolar 2023-2024;
evento efectuado en el marco del 128
aniversario luctuoso de don Tomas
Aznar Barbachano, primer Rector y
fundador del I.C.

La rectora llsa Beatriz Cervera Eche-
verria, acompanada del Consejo Su-
perior, present6 el Cuadro de Honor,
dejando testimonio del reconoci-
miento a estudiantes y docentes dis-
tinguidos: “Son ustedes el faro que
ilumina el camino, motiva y es ejem-
plo para las nuevas generaciones;
hombres y mujeres con vision de
triunfo, de éxito y de transformacion’”,
subrayo la Rectora.

Con la representacion de los inte-
grantes del Cuadro de Honor, ciclo
escolar 2023-2024, hicieron uso de la
palabra la alumna Karina Paola
Cocdém y la Mtra. Maria Enock San-
chez Aguilar, ambas de la Escuela de
Ciencias de l|la Comunicacion, en
virtud de su 40 aniversario.

De igualforma, se realizé un destaca-
do reconocimiento al Mtro. lldefonso
Pérez Gongora, quien por 40 anos
dejo su huellajen la elaboraciéon de
los cuadros de honor, que se apre-
clan en los histéricos muros del em-
blematico I.C.

La rectora llsa Cervera en compaiia del maestro lldefonso Pérez,
quien recibié un reconocimiento por 40 afios elaborando los cuadros
de honor del I.C.

escolar 2023-2024. De izquierda a derecha: Mtra. Maria Sdnchez Aguilar,

maestra distinguida de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién; Mtra. Ana

Pérez Abreu Lavalle, década del I.C.; rectora llsa Crvera Echeverria; Mtro. Rafael

Meneses Lépez, secretario académico, y alumna distinguida de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién, Br. Karina Paola Cocém.

Autoridades, alumnos y maestros distinguidos del Instituto Campechano.

e
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Alumnos distinguidos del ciclo escolar 2023-2024
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Gran Concierto "México Sinfonico”

Gran Concierto "México Sinfénico" efectuado por la Orquesta Filarménica Juvenil.

La Orquesta Filarmodnica Juvenil del benemérito Instituto Campechano ofrecio el
Gran Concierto: "México Sinfonico", con la brillante actuacion de alumnos del
guinto semestre de la Escuela de Educacion Artistica "Profa. Gloria Montero de
Amaya", quienes ataviados con los tipicos trajes regionales interpretaron los tradi-
cionales bailes del folclor mexicano.

Al compas de violines, trompetas, cuerdas y trombones, magistralmente ejecuta-
dos por los jévenes musicos, dirigidos por la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu Lavalle, |a
Sinfénica del Instituto Campechano deleitd al publico, estudiantes e invitados can
la tradicional Obertura de Musica Mexicana, Pelea de Gallos, La Bruja, Camino de
Gianajuato, Alazanas, Son de la Negra, Nereidas y Guadalajara, entre otras composi-
ciones.

La actividad se realizd en el Teatro “Ing. Ricardo Hernandez Cardenas”, con la asis-
tencia de la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, quien en nombre de la institu-
cion destaco el reconocimiento a la estupenda actuacion de la Orquesta Filarmoni-
ca Juvenil.

Participacion de la Escuela de Educacion Artistica "Mtra. Gloria Montero de Amaya" durante el Gran Concierto.




Rectora el Instituto Campechano en compafia del personal administrativo y
docente del Centro de Idiomas del I.C.

Prireccion de Tenguas Fxira |_f-.‘r...|-.

La Mtra. Elda Loeza durante su mensaje de agradecimiento al publico que asistié a la
colocacion de la placa.

El Instituto Campechano recibid ekreco-
nocimiento por English Educational Con-
sulting como Centro Certificador para la
aplicacion de los examenes de certifica-
cion del idioma inglés Aptis, pertenecien-
te al British Council.

Cabe destacar que el Instituto Campe-
chano es la Unica institucion educativa en
Campeche que cuenta con esta certifica-
cion desarrollada por expertos del British
Council en pruebas de idiomas; Aptis se
basa en las ultimas investigaciones en
evaluacion, proporciona resultados con-
fiables para permitir una mejor toma de
decisiones sobre sus procesos de capaci-
tacion, evaluacion comparativa o selec-
cion de idiomas.

Hoy el Instituto Campechano ofrece a sus
alumnos y de otras instituciones educati-
vas, organizaciones y publico interesado
la posibilidad de certificarse en el idioma
inglés, cuya certificacion no tiene vigen-
cia.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria,
acompanada de la Directora del Centro
de Lenguas Extranjeras del I.C., Mtra. Elda
Loeza Castro, recibio la placa de reconoci-
miento que lo faculta como Centro Certifi-
cador del idioma inglés.

La rectora llsa Cervera saludando al Lic. Héctor Alejandro Correa Blanco, representante
regional de Aptis.
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Muestra fotografica “Conectando historias, creando legados”

Con 40 anos de existencia y 36 gé=
neraciones, la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion del Instituto
Campechano realizd la muestra
fotografica "Conectando historias,
creando legados", actividad con la
gue dio inicio a la conmemora-
cion del 40 aniversario de su fun-
dacion.

El Extemplo de San José fue la
sede de la muestra a la que asistio
la rectora llsa Cervera Echeverria,
el Director de Comunicacion
Social del Gobierno del Estadg,
Ing. Walther Patrén Bacab, y el
Director de la Escuela, Lic. Ambro-
sio Gutiérrez Pérez, asi como
alumnos, docentes y egresados
de la licenciatura.

1a Generacion m
Ing. Ricardo Hemindez: Cardenas  1984-1988 .

"

Asistentes a la muestra fotogrdfica. Al centro, de izquierda a derecha: rectora llsa
Cervera, Ing. Walter Patrén y Lic. Ambrosio Gutiérrez.

v
6
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Recorrido por la muestra fotogrdfica.
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Festival "Viva México"

Estands de los estados
de MéXico.

El benemérito Instituto Campechano
realizd el Festival "Viva México", en el
gue participod la comunidad estudiantil,
docente, directiva y publico que disfru-
t6 de los estands de los estados de
México, asi como de las participaciones
artisticas que estuvieron a cargo de los
estudiantes de esta centenaria institu-
cion, en el marco de las festividades del
mes patrio, entre los que destaca el
Ballet Folclérico y el Mariachi de la
Escuela de Educacion Artistica "Profa.
Gloria Montero de Amaya".

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeve-
rria, en compania de los directores aca-
démicos y administrativos, realizdé un
recorrido por las exposiciones, felicitan-
do a los estudiantes por sus creaciones
y entusiastas participaciones en el
evento.

B |

:1_

Mariachi de la Escuela de Educacion Artistica "Profa. Gloria Montero de
Amaya" durante su presentacion en el Festival "Viva México".

=
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Alumnas del I.C. realizan su estancia académica en Chile

Las alumnas Demy Abigail Homa Garrido y Sara de la Cruz Dzul, del quinto semestre
de la Escuela Normal de Educacion Preescolar "Licda. Miriam Cuevas Trujillo", realiza-
ron una estadia académica en la UMCE Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion en Chile, gracias a la Convocatoria de Movilidad Iberoamericana "Jaime

Torres Bodet-Paulo Freire 2024".

Con este intercambio enriquecedor, fortalecen su formacion profesional, académica
y personal, al igual que sumando valiosas experiencias y grandes aprendizajes de

vida.

INSTITUTO pmmnﬁlm

-
/104D METROPOLITANA DE CIENCIAS. DE LA EDCCACION

I EE ENN K

Alumnas del I.C. en compaiiia de sus comparnieras y docentes de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién en Chile.

S

Tercera Asamblea de la Comision Estatal

En el marco de la Mejora Continua de la Educacion
Superior, el Instituto Campechano participd en la
Tercera Asamblea de la Comision Estatal para la
Planeacion y Evaluacion de la Educacion Superior,
presidida por el Secretario de Educacion del
Gobierno del Estado, Prof. Victor Manuel Sarmiento
Maldonado. En el evento participd la rectora llsa
Cervera Echeverria, quien destaco el trabajo en
equipo e institucional, con valores, humanista y
comunitario; reconociendo el respaldo de |la Secre-
taria de Educacion del Gobierno del Estado en la
consolidacion de la mision educativa del centena-

rio colegio.
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Curso “Céodigo de ética”

) El personal directivo y administrativo de las
escuelasy areas del benemérito Instituto Cam-
pechano participaron en el curso "Codigo de

E Etica" impartido por la Secretaria de la Contra-

loria del Gobierno del Estado de Campeche

(SECONT), enfocado al fortalecimiento del am-

biente de armonia y respeto, en cumplimiento

del marco juridico coadyuvante con los objeti-
vos fundamentales de nuestro colegio.

Asistentes al curso impartido por la SECONT.

Corte del liston inaugural de la Feria de la Salud.

50 aniversario de egresadas de la Escuela de
Educacion Preescolar

Recorrigs

. " S et -
Generacién "Profa. Socorrito Cabrera de Rodriguez Barrera” acompafiada de la rectora llsa Cervera y de la
Mtra. Ingrid Abreu.

Las egresadas de la Escuela de Educacion Preescolar "Licda. Miriam Cuevas Trujillo",
del benemérito Instituto Campechano, realizaron un reencuentro en su alma mater
con motivo del 50 aniversario de su egreso. La generacion 1970-1974 "Profal Socorrito
Cabrera de Rodriguez Barrera" efectud una inolvidable convivencia, recordando el
legado de la escuela que las formo.

Al evento asistio la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria y la Directora de la Escuela,
Mtra. Ingrid Teresa Abreu y Abreu.
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Feria de la Salud

La rectora llsa Cervera en compaiiia autoridades estatales y alumnos.

Con el eslogan "Me cuido yo y me responzabili-
ZOo por amor propio", la Feria de la Salud del Ins-
tituto Campechano contribuyd al cuidado de |la
salud de los estudiantes, indispensable para un
adecuado aprovechamiento académico y pilar
de una educacion integral y de calidad.

La actividad se realizé en el Campus V de este
centenario colegio, que alberga a las escuelas
de Trabajo Social, Gastronomia, Turismo y Mer-
cadotecnia, en el marco del Dia Mundial para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

El Instituto Campechano, en sinergia con otras
instituciones, llevaron informacion a los estu-
diantes, asi como la posibilidad de charlar con
profesionales de la salud. Durante la feria estu-
vieron presentes la Secretaria de Educacion,
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche,
la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Campeche, el Consejo Estatal de Poblacion,
el Instituto Mexicano del Seguro Social, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Pro-
teccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescen-
tes, y la Red de Mujeresy Hombres A.C.

La inauguracion estuvo a cargo de la rectora
del Instituto Campechano, llsa Beatriz Cervera
Echeverria; la Presidenta de la CODHECAM,
Ligia Nicté-Ha Rodriguez Mejia; la Directora
General del IMEC, Vania Kelleher Hernandez; la
titular del COESPO, Martha Alicia Angulo
Garcia; la Dra. Lydia Berron Osqorno,-en-repre-
sentacion del Secretario de [Educacion; la
Secretaria Ejecutiva de SESIPINNA, Liliana Ale-
jandra Adame Amador; en representacion del
IMSS, la Trabajadora Social Ruth Chavez Casti-
llo; y la Titular de la Unidad de Género del I.C,,
Leydi Margarita Lopez Sonda.

$
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la
Escuela de Trabajo Social

Con el profundo orgullo y compromiso
por la transformacion social de ser la voz
de la gente vulnerable, egresan 57 profe-
sionistas en la Licenciatura en Trabajo
Social, generacion 2020-2024, de los
Campus V Campeche y Campus IV Hecel-
chakan del benemérito Instituto Campe-
chano.

En emotiva ceremonia de graduacion, la
rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria
desed éxito e hizo entrega de la Carta de
Pasante a los integrantes de esta genera-
cion. En su mensaje, reconocio el empeno
por concluir sus estudios profesionales,
invitandolos a enfrentar con valentia,
esperanza y fe los retos de justicia y desa-
rrollo de la gente vulnerable y ser factor de
su transformacion social.

En compania de la Directora de la Escuela
de Trabajo Social, Dra. Maria Eugenia
Loépez Caamal, entregd testimonios de
reconocimiento a los alumnos de mejor
promedio de la generacion: Hugo Lopez
Lépez, Campus Campeche, y Yajaira Gua-
dalupe Cahuich Tun, Campus Hecel-
chakan.

Hugo Lopez Lopez, expreso el mensaje de
agradecimiento en nombre de la genera-
cion, apadrinada por el Mtro. Dante
Darwin Villamonte Saravia.

Ceremonia de graduacion efectuada en el Teatro “Ing. Ricardo Herndndez
Cdrdenas”.

Hugo Lépez Lépez durante su mensaje de felicitacién a la generacién
2020-2024.

Alumnas y alumnos de la generaciéh 2020-2024, Mtro. Dante Darwin

Villamonte Saravia.
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la Escuela de Gastronomia

Con entusiasmo y compromiso por im-
pulsar la cultura gastrondmica de Campe-
chey de México, 50 jévenes de la Licencia-
tura en Gastronomia de la generacion
2020-2024 del benemérito Instituto Cam-
pechano, recibieron en ceremonia de gra-
duacion las cartas de pasante que acredi-
tan la culminacion de sus estudios de
educacion superior.

Cere.m;nia de gra.duacién realizada en el Teatro “Ing. Ricard¢.> Her.nc'mdez
La rectora del benemérito Instituto Cam- Cardenas’.
pechano, llsa Beatriz Cervera Echeverria, ' Y =
expreso, en su mensaje a los integrantes
de la generacion, el reconocimiento por
avanzar y obtener logros en su formacion
académica, invitandolos a desarrollar
capacidades y conocimientos con pasion
y orgullo por Campeche.

El pasante Carlos Miguel Dzib Ché, en

nombre de la generacion, destaco el reco-

nocimiento y apoyo recibido de sus - .
- p La rectora llsa Cervera en compaiiia de Jorge Romero, mejor promedio de

padres y familiares, asi como de los do- la generacion.

centes por compartirles experiencias y

conocimientos en su formacion académi-

Ca.

Con el mejor promedio de la generacion
“Mtra. Abril Saknycte Orozco Salcedo” fue
distinguido el alumno Jorge Alejandro
Romero Yeh, quien recibio del Director de
la Escuela de Gastronomia, Mtro. Hugo
Enrigue Villarino Gutiérrez, un reconoci-
miento por su esfuerzo y dedicacion.

La madrina de generacién Mtra. Abril Saknycte Orozco Salcedo en
comparhia de la egresada MariaJosé Garcia Miss.

$
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacion

Ay,

Ceremonia de graduacion realizada en el Teatro “Ing. Ricardo Herndndez Cdrdenas”.

En el marco del 40 aniversario de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion del benemérito
Instituto Campechano, la generacion 2020-2024
recibid las cartas de pasante que acreditan la
culminacion de sus estudios.

"Expandan sus horizontes de oportunidades
con la frente en alto, con constancia, optimismo
y orgullo", expresd la rectora llsa Beatriz Cervera
Echeverria, al brindarles en nombre del bene-
meérito colegio, un reconocimiento a las y los
jovenes egresados.

El mensaje en nombre de la generacion estuvo a
cargo de la alumna Marina Guadalupe Candela-
ria Queb Tun y el reconocimiento a mejor pro-
medio escolar fue para Henry Jesus Navarrete
Varguez.

Al evento académico(fue presidido por la Recto-
ra, quien estuvo acompanada del director de la
Escuela, Lic. Ambrosio Gutiérrez Pérez, y la Mtra.
Zulena Guadalupe Alonzo Zamarrén, madrina
de la generacion.

Entrega de cartas de pasante. De izquierda a derecha: el Lic. Ambrosio
Gutiérrez, Henry Navarrete y la rectora lisa Cervera.

RISkt ge, 1°

Generacién 2020-2024 “Mtra. Zulena Guadalupe Alonzo Zamarron”.

®
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la Escuela de
Artes Visuales “Domingo Pérez Pina”

Convencidos que a través del arte, el mundo
se puede transformar y con ello, enfrentar los
retos para una mejor sociedad, 19 jovenes de la
generacion 2020-2024, de la Licenciatura en
Artes Visuales del benemérito Instituto Cam-
pechano, recibieron las cartas de pasante que
acreditan la terminacion de sus estudios de
educacion superior.

En ceremonia efectuada en el Aula Magna
“Benito Juarez" y presidida por la rectora llsa
Beatriz Cervera Echeverria, les dirigid un men-
saje en el que los exhorto a sentirse orgullosos
y confiar en ellos, ya que poseen un universo
de posibilidades por delante, que se abre para
que le impriman su vision y lo transformen
¢on su conocimiento y talento.

Durante la ceremonia, se destacaron a los
siguientes egresados, que obtuvieron la men-
cion honorifica: Elena Brigitte Alcudia Robles,
Jocelyn Michele Almeida Gonzalez, Emily del
Rosario Bucio Alpuche, Karla Itzel Chablé
Tamayo, Daniela Chuc Berzunza, Natalia del
Rio Cervera, Mariana Mercedes Herrera Con-
treras, Valentina Giselle Mejia Lanz, Amiel
Ylang Miranda Martinez, Itzel Andrea Ontive-
ros Rosas, Rebeca Reyes Espinoza, Frida Sofia
Soto Escalante, Lizjizel del Jesus Valle Méndez
y Elias Enrique Vidal Aguirre.

En nombre de los graduados, Frida Sofia Soto
Escalante dirigiéo un emotivo mensaje de agra-
decimiento a padres, familiares y maestros, asi
como a los padrinos de la generacion, el maes-
tro Mauro Ivan Uribe Avilés y maestra Alejan-
dra Margarita Pacheco Solis.

$

Egresados de la generacién 2020-2024.
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la Escuela de

Educacion Artistica “Profa. Gloria Montero de Amaya”

7.

Veinticinco jovenes con la vision de contri-
buir a través del arte y la promocién cultural
a la transformacion de la sociedad, recibieron
su carta de pasante de la Licenciatura en
Educacion Artistica del benemérito Instituto
Campechano.

En la ceremonia de graduacion de la genera-
cion 2020-2024, los egresados recibieron el
reconocimiento de la rectora llsa Beatriz Cer-
vera Echeverria, quien los invitd a ser dignos
embajadores del prestigio del centenario
colegio.y los.exhorté a afrontar los retos de la
actualidad con decision y caracter, para que,
con el apoyo|del conocimiento y el arte,
transformen |a realidad.

La Rectora entregd testimonio de reconoci-
miento al mejor promedio de la generacion,
Adriana del Jesus Lopez Pérez, quien expre-
sO las palabras de agradecimiento en
nomibre de sus companeros.

il 7,

Mtro. Giovanni Morales Lorenzana,
padrino de la generacién.

’ o
Generacién 2020-2024 de la licenciatura
en Educacién Artistica.




22 |c COMUNIDAD

Entrega de cartas de pasante a los egresados
Escuela de Turismo

La generacion 39 de la licenciatura
en Turismo del Instituto Campecha-
no, integrada por 45 jévenes com-
prometidos con el desarrollo de su : -g,"h Ll uim-ﬂ.%
Estado, recibieron sus cartas de A 4 ”H!“

;‘ mf JBrac dea Wa'le s In "2 B N
pasante en ceremonia presidida por 4 v &‘g AP *}mm
/ ;' 3 T h -
‘ ’
L . i

. SR
51

la rectora llsa Cervera Echeverria.

Durante su mensaje de felicitacion, : . : )

, Ceremonia de graduacion realizada en el Teatro “ING. Ricar-
la rectora los exhortd a aprovechar do Herndndez Cdrdenas”.
las posibilidades del sector turistico i
en el desarrollo de Campeche, po-
niendo en practica sus capacidades
y conocimientos adquiridos en el
proceso de formacion académica.

Como mejor promedio de la genera-
cion, las pasantes Isabella Lopez
Castellot y Maria Fernanda Barrera
Constantino recibieron un reconoci-
miento por su esfuerzo y dedicacion.

Mientras que las palabras de felicita- 5afeel Allense vah Pech v Javier Mlexander Lecn nuiz
cion, en nombre de sus companeros familiares.

de graduacion, estuvieron a cargo
de Rafael Alfonso Yah Pech y Javier
Alexander Ledn Ruiz, quienes agra-
decieron a sus maestros y familiares
por el apoyo recibido, en especial, a
los padrinos de la generacion, los
maestros Lourdes Candelaria Noz
Ehuan y Enrique de Jesus Salinas
Estrada.

Generacion 2020-2024 de la licenciatura en Turismo del
Instituto Campechdno.

:
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la Escuela
de Mercadotecnia

En ceremonia de graduacion realizada en el
Teatro “Ricardo Hernandez Cardenas”, trein-
ta y ocho jovenes estudiantes de la genera-
cion 2019-2024, de la Licenciatura en Ense-
Aanza y Aprendizaje del Inglés y Matemati-
cas en Educacion Secundaria, de la Escuela
Normal Superior “Profr. Salomdn Barrancos
Aguilar” del benemérito Instituto Campe-
chano, recibieron sus cartas de pasante que
acreditan la culminacion de sus estudios de

nivel su pe rior. Ceremonia de graduacién realizada en el Teatro “Ing. Ricar-
do Herndndez Cdrdenas”.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria
realizd un reconocimiento a los jovenes
egresados y los exhorto a fortalecer el orgu-
llo de haberse formado en las aulasdel I.C., a
través del comprometido ejercicio de la
educacion.

Por su parte, los padrinos de la generacion:
los maestros Darwin Azael Pérez Santiago y
Francisco Armando Perdomo Castillo, los
felicitaron por culminar una etapa mas de
su formacién profesional y los incitaron a

desarrollarse con rectitud Y en apego a |OS  Mauricio de Jesus Heredia Encalada durante su mensaje de
canones éticos. felicitacion a sus companferos de generacién.

A la ceremonia acudio la rectora del Institu-
to Campechano, la Mtra. América del
Carmen Kantun |Ayil, directora de la Normal
Superior; el Dr. Nicanor Chacha Mendoza,
secretario académico de la Escuela, y la Dra.
Adda Lizbeth Cdmara Huchin, Directora de
Formacion y Agtualizacion Docente de la
Secretaria de Educacion, en representacion
del secretario de Educacién, Prof. Victor
Manuel Sarmiento Maldonado.

Generacion 2020-2024 de la licenciatura en Mercadotecnia

del Instituto Campechano. =
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Oficio No. 812
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de junio de 2024.

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario General del Instituto Campechano
Presente

Por este medio me permito comunicarle que, en |la Sesion Ordi-
naria del Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a
cabo el dia 27 de junio, se Aprobé:

Reglamento del Comité de Vinculacion del Instituto Campe-
chano.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

[ | Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Secretario del Consejo Superior




IC IURIS

REGLAMENTO DEL COMITE DE VINCULACION DEL
INSTITUTO CAMPECHANO.

CONTENIDO
INTRODUCCION
CONSIDERANDOS

TiITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | OBJETO Y COMPETENCIA

TiTULO 1l ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO | DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE VINCULACION DEL
INSTITUTO CAMPECHANO
CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
CAPITULO IIl DE LAS SESIONES DEL COMITE
CAPITULO IV DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO V DE LAS SUPLENCIAS

TRANSITORIOS
REGLAMENTO DEL COMITE DE VINCULACION DEL
INSTITUTO CAMPECHANO.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1°

El presente Reglamento norma la organizacion y funcionamiento del Comité de
Vinculacion del Instituto Campechano, asi como determina las atribuciones de

sus integrantes.

Articulo 2°

En el Instituto Campechano, se constituira el Comité de Vinculacion integrado
con la participacion de los Sectores Productivos: Publico, Social y Privado, encar-
gados de proponer mejoras al Rector o Rectora, Directores y Directoras de las
diferentes Escuelas de Educacion Media Superior y Superior, presencial y a

distancia, en la supervision de los servicios que prestan.
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Las acciones realizadas por el Comité de Vinculacion, los subcomités y comi-
siones del mismo, se regiran de acuerdo a este Reglamento.

Articulo 3°

El Comité de Vinculacion tendra por objeto promover la participacion de los
Sectores Productivos: Publico, Social y Privado del area de influencia, para
procurar que la formacion de los alumnos sea adecuada a los requerimientos
del desarrollo Local, Regional o Estatal.

Articulo 4°

El Comité de Vinculacion se regira a través de sus integrantes, planearan sus
actividades y conduciran las mismas en forma programada, con base en lo
establecido en el presente Reglamento, seran coordinadas por el personal
designado por el Rector o Rectora, a través de la Direccion de Superacion
Académica e Intercambio Interinstitucional de la Secretaria General.

TiTULO 1l
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 5°

El Comité de Vinculacion funcionara como un érgano de apoyo, asesoria y
consulta del Instituto Campechano.

En cada una de las Escuelas de Educacion Superior se constituira un Subco-
mité de Vinculacion, que propicie la participacion del sector productivo:
Publico, Privado y Social, para coadyuvar en el desarrollo de las actividades
institucionales.

Las acciones realizadas por los Subcomités de Vinculacion de cada escuela
se regiran de acuerdo a este Reglamento y seran evaluadas por la Direccion
de Superacion Académica e Intercambio Interinstitucional.

Articulo 6°
El Comité de Vinculacion estara constituido por SIETE representantes de los

Sectores Productivos: Publico, Social y Privado de su entorno y DOCE repre-
sentantes del Instituto Campechano integrados de la siguiente manera:
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L I. Un(a) presidente, que sera el Rector o Rectora en curso;
[I. Un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a), que sera el o la Secretario(a) General;
[1l. Un Secretario(a) de Actas, que sera el o la encargado(a) de |la Direccion de
Superacion Académica e Intercambio Interinstitucional;
IV. Siete representantes de los Sectores Productivos: Publico, Social y Priva-
do, con un perfil acorde a las carreras ofrecidas por el Instituto Campecha-
Nno, que seran los encargados de integrar las siguientes comisiones, de
acuerdo a la operatividad académica:

A. Comision Académica y Educativa
B. Comision de Apoyo al Mercado Laboral
C. Comision para la Obtencion de Recursos y Apoyos.

V. Doce representantes que apoyaran a cada una de las Comisiones, quie-
nes seran los directores de cada una de las licenciaturas y del Centro de
Lenguas, el equivalente responsable del area afin a la comisidon en la que
participe.

Resultando de tal forma:

1. Centro de lenguas.

2. Escuela Normal Superior.

3. Escuela Normal Primaria.

4. Escuela Normal Preescolar.

5. Licenciatura en Turismo.

6. Licenciatura en Trabajo Social.

7. Licenciatura en Gastronomia.

8. Licenciatura en Mercadotecnia.

9. Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
10. Licenciatura en Artes Visuales.

11. Licenciatura en Educacion Artistica.
12. Investigacion y Posgrado.

VI. Participaran los vocales de las academias y el o la Decano(a) de la escue-
la.

Articulo 7°

En aquellos casos que el Rector o Rectora o incluso alguno de los directores de
las escuelas lo juzgue necesario, se podra ampliar la representacion de los
distintos Sectores.
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] El Comité de Vinculacion constituira comisiones de trabajo para atender
aspectos:

« Académicos: Pertinencia de las carreras, perfiles profesionales y pro-
puestas de competencias laborales. Escolares: Practicas profesionales y
servicio social; otorgamiento de becas externas y estimulos econémicos.
- Donaciones: En efectivo o en especie, equipos y materiales didacticos.
- De apoyo al mercado laboral: Bolsa de trabajo y colocacion de egresa-
dos.

« Convenios de beneficio mutuo entre el Instituto Campechano y las
empresas productivas: PUblicas, sociales y privadas.

Articulo 8°

El domicilio del Comité de Vinculacion, se encontrard ubicado en las instala-
ciones correspondientes a la Direccion de Superacion Académica e Inter-
cambio Interinstitucional.

En el caso de los Subcomités, se encontrard ubicado en las instalaciones de
cada escuela.

Articulo 9°

Los cargos del Comité y de los Subcomités de Vinculacion, seran de caracter
honorifico por lo que no recibiran remuneracion econdémica algunay tendran
una duracion de dos anos, con excepcion del Secretario Ejecutivo, que ocu-
para el cargo durante su nombramiento como Secretario General.

Cualquier miembro podra permanecer en el cargo por otro periodo inmedia-
to si en sesion del Comité de Vinculacion los miembros asi lo determinan por
votacion.

La convocatoria para instalar un nuevo comité debera emitirse a través del
Secretario Ejecutivo durante los 30 dias previos a la finalizacion el periodo del
comité.

CAPITULO II
[ | DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 10°

En su funcionamiento y operacion el Comité de Vinculacion tendra las
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siguientes atribuciones:

|. Apoyary asesorar al Rector o Rectora en las acciones de vinculacion que
desarrolle;

ll. Proponer la atencidén de las necesidades del sector productivo en el
ambito de influencia del Instituto para asegurar el cumplimiento de la
Reforma Educativa y Modelo Académico;

IIl. Participar en las sesiones convocadas por la Direccion de Superacion
Académica e Intercambio Interinstitucional, cuando sea convocado;
IV.Opinar sobre la certificacion de los alumnos, en concordancia con la acti-
vidad productiva local, estatal o nacional;

V. Apoyar el acomodamiento de los egresados del Instituto, a través de la
promocion y difusion de la Bolsa de Trabajo en el Plantel, en el ambito local,
estatal y en su caso, nacional e internacional,

VI.Promover la realizacion de practicas profesionales y servicio social de
acuerdo al perfil de las carreras o necesidades, en las instalaciones de las
empresas o dependencias de los sectores apropiados;

VII. Apoyar la obtencion de donaciones financieras y en especie, para mejo-
rar la calidad de la formacion los alumnos y de los servicios que ofrece el Ins-
tituto;

VIII. Difundir los servicios de capacitacion que ofrece el Instituto a los traba-
jadores y publico interesado;

IX.Promover la obtencion de becas externas y estimulos econdmicos para
apoyar el desarrollo de los estudiantes y coadyuvar en su educaciéon conti-
nua;

X. Apoyar la difusion y promocion del Modelo Académico, la pertinencia de
las carreras y servicios que ofrece el Instituto en los ambitos local o estatal; y
Xl. Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones lega-
les.

Articulo 11°
Corresponden al Presidente del Comité las siguientes atribuciones y facultades:

I. Representar al Comité con la calidad que ostenta;

Il. Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité;

I1l. Coordinar, supervisar y evaluar conjuntamente con el Secretario Ejecuti-

vo, el funcionamiento del Comité; asi como realizar el seguimiento de accio-
H nes respectivo;,

IV.Promover y realizar reuniones con los representantes de los Sectores Pro-

ductivos: Publico, Social y Privado para vincular los servicios institucionales

con las necesidades del aparato productivo en el ambito local, estatal y en

Su caso nacional;

V. Promover la firma de convenios de beneficio mutuo con el Sector Pro-

ductivo;
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VI.Asegurar el oportuno y adecuado cumplimiento de los compromisos
contraidos por el Sector Productivo con el plantel;

VIl. Convocar a los miembros del comité para sesionar, conforme el articu-
lo 21 del presente reglamento;y

VIIl. Las demas que requieran el buen funcionamiento del Comité de
acuerdo a las disposiciones que al efecto tenga establecidas el Instituto.

Articulo 12°

Corresponden al Secretario Ejecutivo del Comité las siguientes atribucionesy
facultades:

|. Establecer, en el marco del Modelo Educativo, los mecanismos e instru-
mentos necesarios para el seguimiento y registro de avance del Programa
Anual de Vinculacion y proyectos acordados por el Comité;

[l. Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Vin-
culacion, e informar en cada sesion de trabajo sobre los avances alcanza-
dos;

[1l. Coordinar la operacion del Comité, aplicar analisis de FODAS (Fortale-
zas, Debilidades, Amenazas y Oportunidades), e impulsar acciones de
mejora continua;

IV. Participar con el Presidente en la elaboracion del Programa Anual de
Vinculacion y calendario de sesiones del Comité de Vinculacion;

V. Elaborar y mantener actualizado el directorio del Sector Productivo del
entorno;

VI.Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

VII. De acuerdo con el Presidente del Comité, informar, sobre los acuerdos
y resultados obtenidos, en un término de cinco dias habiles posteriores a
la celebracion de cada sesion;y

VIII. Las demas que le confiera el Comité de Vinculacion.

Articulo 13°

Corresponden al Secretario de Actas del Comité las siguientes atribuciones y
facultades:

|. Levantar las actas y minutas de las sesiones del Comité y recabar la firma
N de los asistentes, asi como llevar el Libro de Actas correspondiente;

Il. Apoyar al Secretario Ejecutivo en el registroy seguimiento del Programa

Anual de Vinculacion y proyectos acordados por el Comité; y

[1l. Registrar el seguimiento de los avances de la operacion del Comité.

Articulo 14°
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Corresponden a la Comision Académica y Educativa las siguientes funciones:
|. Captar necesidades, requerimientos y sugerencias de los sectores, en
cuanto a la pertinencia de la oferta educativa del Instituto y a partir de estu-
dios de factibilidad proponer la cancelacion y/o apertura de carreras, con
base en su correspondiente evaluacion;
Il. Proponer la revision y actualizacion de los perfiles profesionales, planes y
programas de estudio de la formacion de los estudiantes, para que sus conte-
nidos sean pertinentes con la realidad productiva de la localidad, orientados
a la insercion en el mundo de trabajo y bajo el enfoque de competencias;
I1l. Revisar y actualizar los moédulos disenados para satisfacer las necesidades
especificas de la region;
IV.Proponer la actualizacion de los materiales didacticos, escritos y audiovi-
suales de las carreras y cursos en el Instituto.

Articulo 15°

Corresponden a la Comision de Apoyo al Mercado Laboral las siguientes funcio-
nes:

l. Impulsar y coadyuvar con el acomodamiento de egresados en las empresas
o dependencias de los diferentes Sectores, mediante la Constitucion de una
Bolsa de Trabajo en el Plantel y promover el autoempleo, a través del apoyo a
proyectos productivos;

Il. Promover la Bolsa de Trabajo del Instituto, en las empresas o dependen-
cias de los diferentes sectores, asi como supervisar y evaluar su operacion,;

Ill. Establecer mecanismos de congruencia para que la realizacion de practi-
cas profesionales y servicio social de los alumnos del Instituto, sean activida-
des propias de la carrera que cursan y en campos laborales pertinentes en
empresas, dependencias e instituciones de los Sectores Productivos: Publico,
Social y Privado;

IV.Promover intercambio de alumnos y docentes de instituciones educativas
publicas y privadas de los niveles medio superior y superior acordes con la
Oferta Educativa del Instituto; y

V. Participar en los estudios de factibilidad para cumplir con la pertinencia
de carreras, de acuerdo a las fuerzas del mercado laboral.

Articulo 16°

Corresponden a la Comision para la Obtenciéon de Recursos y Apoyo las siguien-
tes funciones:

I. Promover y apoyar la venta de Cursos de Capacitacion, Especializacion y
Actualizacion ante los Sectores Productivos: Publico, Social y Privado de la
localidad;
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Il. Gestionar ante los diferentes sectores el otorgamiento de becas externas
para los alumnos de escasos recursos, con promedio superior a 8.5 (ocho
punto cinco) y que no tengan una beca institucional;

lll. Promover, apoyar y gestionar estimulos econdmicos en las empresas o
dependencias de los diferentes sectores, para los estudiantes que deban
cumplir con sus practicas profesionales y servicio social;

IV.Promover y gestionar ante los Sectores Productivos: Publico, Social y
Privado, la obtencién de donativos para el mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones, mobiliario y equipo del Plantel, asicomo para
la adquisicion de bienes y servicios; asi como equipos, maquinaria, herra-
mientas e insumos para talleres y laboratorios que apoyen la formacion de
los educandos;

V. Participar en la promocion y difusion de la oferta educativa del plantel
entre la comunidad en general y los sectores Productivos: Publico, Social y
Privado; y

VI.Elaborar dictdmenes técnicos sobre la conveniencia y utilidad de la ma-
quinaria, equipo y servicios para recibirlas en donaciones, y someterlas a la
aprobacion del Comiteé.

Articulo 17°

Corresponden a los Directores de Escuela, Vocales de academia y decano las
siguientes atribuciones y facultades:

|. Contribuir al desarrollo del Programa Anual de Vinculacion del Comité de
Vinculaciéon, mediante las propuestas que formulen;

Il. Analizary en su caso emitir sus puntos de vista acerca del Modelo Educa-
tivo, asi como de los proyectos de emprendedores y autoempleo, que se
sometan a su consideracion;

IIl. Coordinar y supervisar el desarrollo de los compromisos acordados por el
Comité;

IV.Informar periddicamente al Secretario Ejecutivo, acerca del desarrollo y
avance del Programa Anual de Vinculacién, asi como encomiendas que el
propio Comité de Vinculacion le solicite; y

V. Las demas que le confiera el propio Comité.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE VINCULACION
Articulo 18°

El Comité de Vinculacion sesionara en reuniones ordinarias semestrales de
acuerdo al calendario probado. La programacion de las sesiones sera aprobada
en la primera sesion ordinaria del ejercicio. Sesionara en forma extraordinaria
en los casos en que su Presidente y/o Secretario Ejecutivo convoquen para
tratar asuntos de urgente consideracion.
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Las Comisiones sesionaran todas las veces que juzguen necesario sus integran-
tes, de acuerdo a sus funciones para dar seguimiento a las actividades que se
vienen realizando.

Articulo 19°

Los periodos y propositos de celebracion de las sesiones ordinarias del Comité
de Vinculacion seran:

En la primera sesion ordinaria, tendra como objetivo proponer y definir el pro-
grama anual de acciones del Comité de Vinculacion y las actividades que lleva-
rdn a cabo las comisiones, tomando como referente la evaluacion de las accio-
nesy resultados de la operacion del Comité en el aho inmediato anterior;

En la segunda ordinaria, se informara y dara seguimiento de las actividades que
se vienen realizando; asi como se evaluaran los resultados obtenidos y se emiti-
ran opiniones para la integracion del programa de trabajo del ano siguiente.

Articulo 20°

La convocatoria para la celebracion de las sesiones ordinarias debera realizarse
por el Presidente del Comité, y en su ausencia a través del Secretario Ejecutivo,
comunicandola a sus miembros con anticipacion no menor de cinco dias habi-
les a su celebracion.

Tratandose de sesiones extraordinarias bastara que el Presidente convogue a su
celebracién, con 24 horas de anticipacion.

Articulo 21°

La convocatoria debera senalar el lugar, dia y hora de la sesion e ira acompanada
del Orden del Dia y la documentacion correspondiente, incluida el Acta de la
sesion anterior. El Secretario Ejecutivo enviara por los medios digitales la convo-
catoria a cada uno de los miembros del Comité de Vinculacion.

En caso de que la sesidon convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha pro-
gramada, debera celebrarse en una fecha posterior, acordada por los asistentes.

Articulo 22°
Para que el Comité y Subcomité de Vinculacion, se consideren legalmente insta-
lados, es necesario que concurran a sus sesiones por lo menos la mitad mas uno

de los miembros, dentro de los que se debera contar con el Presidente y el
Secretario Ejecutivo.
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Articulo 23°

Los acuerdos del Comité y de los Subcomités de Vinculacion seran aproba-
dos por consenso mayoritario de los miembros presentes, en caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad. En cada sesion el Secretario
de Actas levantara el Acta correspondiente que firmaran todos los asistentes,
e informara de los acuerdos mas relevantes al Presidente y al Secretario Eje-
cutivo.

Los integrantes del Comité de Vinculacion, deberan emitir su voto sobre los
asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se
encuentren impedidos para ello, en cuyo caso el interesado hara valer tal
circunstancia, lo cual se asentara en el acta respectiva.

Articulo 24°

El Comitéy de los Subcomités de Vinculacion, podran invitar a sus sesiones a
aqguellas personas que estimen, que con sus opiniones puedan coadyuvar a
la mejor realizacion del objeto de estos.

Articulo 25°

El acta de cada sesion debera ser aprobada por el Comitéy una vez estableci-
dos los términos y formalidades de esta, debera ser rubricada al margen de
cada una de sus hojas y firmada al calce por el Presidente, Secretario Ejecuti-
vo y demas miembros presentes.

Los acuerdosy actividades que emanen del Comité, se ajustaran y cumpliran
con base a las politicas y lineamientos que el propio Comité emita, asi como
la normatividad juridica que regula las funciones del Instituto.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 26°
Los miembros del Comité de Vinculacion seran responsables de la aplicacion

del presente Reglamento y demas normas y disposiciones conducentes; en
caso de incumplimiento podran ser removidos por el propio Comité.
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Articulo 27°

El Comité, podra en todo momento remover a los miembros de este, que por
razon de su funcionamiento no correspondan a los intereses de la Institucion ni
del propio Comité.

Articulo 28°

Las ausencias injustificadas de un miembro en tres sesiones, sean © N0 consecu-
tivas, causara su baja inmediata sin necesidad de aviso por escrito.

Articulo 29°

Corresponde a los miembros del Comité, ademas de las responsabilidades esta-
blecidas en el presente Reglamento, las siguientes:

|. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité; y

Il. Proponer al Secretario Ejecutivo, los asuntos que deberan ser tratados en
las sesiones del propio Comité ademas de los sefalados en el articulo 20 de
este reglamento.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 30°

El Presidente del Comité y el Secretario Ejecutivo, designaran mediante acuerdo
expreso a la persona que los suplira en sus ausencias, que no excedan de una
sesion y el cual debera de ser miembro del propio Comité.

Articulo 31°

En caso de que algun integrante del Comité, renuncie a su cargo o en el supues-
to del Articulo 28° de este Reglamento, el Comité de Vinculacion, propondra una
terna del Sector Productivo que corresponday el propio Comité mediante mayo-
ria de votos elegira al nuevo integrante.

La renuncia de algun miembro debera notificarse por él mismo y por escrito al
Comité de Vinculacion.

TRANSITORIOS
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PRIMERO: Una vez aprobado por el Consejo Superior, el presente reglamento
entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de su publicacion en la gaceta del
Instituto Campechano.

SEGUNDO: En caso de duda sobre la interpretacion del presente ordenamien-
to, el Comité resolvera lo conducente.

CUARTO: Se derogan las disposiciones que se opongan a este Reglamento, sin
perjuicio de que conserven su vigencia, los ordenamientos internos que rigen
al colegio y a los planteles.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campe-
chano, en la ciudad de Campeche, Municipio y Estado del mismo nombre
a los 27 dias del mes de julio de 2024. Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria,
Rectora; Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez, Secretario General.
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Oficio No. 136

u Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de
septiembre de 2024.

Dr. Fernando Antonio Chuc Canul
Director de Control Escolar
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordi-
naria del Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a
cabo el dia 27 de septiembre, se Aprobo:

El Dictamen de la Comision de Reglamentos Académicos y
Administrativos, el cual indica que es procedente el Regla-
mento General de Ingreso, Promocién, Permanencia y Certi-
ficacion de los Alumnos del Instituto Campechano. Solicitud
presentada, mediante oficio DPCE/SD08/02, de fecha 20 de
Jjunio de 2023.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario del Consejo Superior

14
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m REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y
CERTIFICACION DE LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

El presente reglamento tiene por objeto regular las actividades y establecer las
pautas que permitan asegurar la armonia dentro de la comunidad académicay
administrativa del Instituto Campechano, ademas de establecer los elementos
necesarios para la elaboracion y aplicacion profesional de las normas y linea-
mientos especificos que faciliten que cada escuela cumpla con los criterios de
admision, inscripcion, reinscripcion, evaluacion y certificacion.

Esta estructurado en cinco titulos y siete capitulos, en donde se establecen
aspectos generales de aplicacion para todos los niveles educativos que lo
requieran.

El titulo primero hace referencia a las disposiciones generales de observancia
obligatoria para las personas involucradas en los procesos de servicios escolares
y para todos los miembros de la comunidad escolar, asi como los entendidos del
presente reglamento.

El titulo segundo se conforma de cuatro capitulos, donde se establecen las
acciones y requisitos para la admision, inscripcion, validaciones y equivalencia
de estudios y reinscripcion.

El titulo tercero se integra por tres capitulos, de utilidad para definir objetivos,
tipos, periodos, procedimientos y formalidades de la evaluacion.

El titulo cuarto aborda generalidades de la certificacion de estudios orientado a
los requisitos para la expedicion del documento legal.

El titulo quinto establece aspectos de interpretacion y articulos transitorios del
presente reglamento.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Las normas establecidas en este documento son de observancia
0 obligatoria para las personas involucradas en los procesos escolares y para todos

los miembros de la comunidad escolar de las escuelas oficiales y particulares

incorporadas al Instituto Campechano, que ofrecen la modalidad escolar, no

escolar y mixta.

Articulo 2.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que
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regulen los procesos de admision, inscripcion, reinscripcion, acreditacion y certi-
ficacion de los alumnos de escuelas oficiales y particulares incorporadas de tipo
medio superior y superior en el Instituto Campechano. La educacién superior
comprendera la ensefanza profesional, los cursos de posgrado, conferencias y
cursos para la difusion de la cultura superior.

Articulo 3.- Para efectos del presente reglamento, se entendera lo siguiente:

l. Admision. Es el procedimiento que implica el registro de un aspirante de
acuerdo a las bases y requisitos sefaladas en la convocatoria para ingresar a
algun nivel educativo del Instituto Campechano.

Il. Aspirante. Estatus que adquiere un interesado que ha iniciado los tramites
para ingresar al Instituto Campechano.

I1l. Inscripcion. Es el procedimiento administrativo que realiza un aspirante
aceptado para iniciar un nivel educativo determinado con base en la convo-
catoria respectiva y que concluye con la entrega de la carta de aceptacion.
IV.Asignatura. Es cada una de las materias, unidades de aprendizaje o modu-
los que forman parte de un plan de estudios de los diferentes niveles educati-
vos y dura un periodo semestral, cuatrimestral, trimestral, bimestral o men-
sual.

V. Reinscripcion. Es el procedimiento administrativo que realiza un alumno
activo para continuar en un mismo nivel educativo, escuela, carrera o turno
con base en la convocatoria respectiva.

VI.Recursamiento. Accion mediante el cual un alumno irregular puede reins-
cribirse al semestre inmediato superior, con la posibilidad de cursar en el
semestre correspondiente las asignaturas no acreditadas.

VII. Repeticion. Accion por el cual un alumno de baja temporal se incorpora
mediante el proceso de reinscripcion a una siguiente generacion para con-
cluir sus estudios, con la condicionante de realizar la entrega nuevamente de
documentos basicos para verificacion.

VIII. Equivalencia de estudios. Tramite académico que declara equiparables
entre si estudios incompletos realizados en otras instituciones del Sistema
Educativo Nacional para continuar en el Instituto Campechano.
IX.Validacion de estudios. Tramite académico para verificar estudios comple-
tos de bachillerato, licenciatura y maestria realizado en otras instituciones
gue se encuentran dentro del Sistema Educativo Nacional y que aplica uni-
camente para alumnos que inician educacion superior y posgrado en el Insti-
tuto Campechano.

X. Matricula escolar. NUumero uUnico de identificacion asignado a cada
alumno al momento de realizar el pago de inscripcion con el propdsito de
iniciar el proceso de inscripcidon y que se mantiene invariable durante su vida
académica independientemente del nivel educativo que haya cursado en el
Instituto Campechano.

Xl. Kardex. Documento de control interno para hacer referencia a un historial
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académico de un alumno regular o irregular.

N XIl. Alumno de nuevo ingreso. Aspirante que por primera vez se le otorga
inscripcion en algun nivel educativo, servicio, modalidad, escuela del institu-
to, incluidos aquellos que ingresen a un semestre superior al primero.

XIll. Alumnos ordinarios regulares. Son aquellos que cuentan con un expe-
diente completo y estan inscritos en un nivel educativo, sin condiciéon
alguna.

XIV. Alumnos ordinarios condicionales. Son aquellos alumnos de nuevo
ingreso que no han cumplido los requisitos documentales sefnalados para
inscripcion.

XV. Nivel educativo. Cada una de las etapas que forman la educacién de un
alumno y que, al finalizar, se le otorga un certificado de acreditacion objeto
de su formacioén en el Instituto Campechano.

XVI. Escuela. Es una organizacion académico-administrativa del Instituto
Campechano, bajo la autoridad de un director o responsable dedicado a
impartir educacion a estudiantes de un mismo nivel educativo y con un
turno y horario establecido.

XVII. Escuelas incorporadas. Centros educativos que se financian y adminis-
tran por si mismas pero que académica, técnica y normativamente son
supervisadas por el Instituto Campechano.

XVIII. Escuela oficial. Centro educativo cuyo sostenimiento econdmico,
supervision académica, técnicay administrativa depende del Instituto Cam-
pechano.

Articulo 4.- En el presente reglamento se denominara:

l. Instituto, al Instituto Campechano.

Il. Consejo, al Consejo Superior del Instituto Campechano.

IIl. Secretaria, a la Secretaria General del Instituto Campechano.

IV.Control Escolar, a la Direccién de Control Escolar de |la Secretaria General
del Instituto Campechano.

Articulo 5.- Son inscripciones de nuevo ingreso, las que se realizan para ingre-
sar por primera vez al Instituto.

|. Cuando el aspirante provenga de una escuela o carrera propia del institu-
toy realice los tramites para ingresar a otra escuela o carrera del propio insti-

tuto.
Il. Cuando el aspirante provenga de una escuela o carrera ajena al instituto
B y realice los tramites para ingresar a una escuela o carrera propia del institu-

to mediante equivalencia de estudios.

Articulo 6.- El plazo maximo para cursar estudios en un nivel educativo sera el
gue resulte de adicionar 50% al periodo que corresponda al plan de estudios.
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|. Este tiempo se contara a partir del ingreso del alumno al nivel educativo
correspondiente.
Il. En caso de que el alumno se reincorpore mediante equivalencia por actua-
lizacion de plan de estudios, también debera observar el plazo maximo para
concluir estudios.

Articulo 7.- El instituto podra investigar la autenticidad de los documentos pre-
sentados para cualquier tramite, y si resultaren falsos total o parcialmente,
previa audiencia que por escrito se dé al interesado, se anularan los tramites que
con base en esos documentos se hubiesen autorizado, sin perjuicio de las san-
ciones que resulten conforme a la ley organica y estatuto general del instituto.

|. Se notificara de lo anterior al abogado general del instituto.
Il. Se escuchara la opinidon del abogado general del instituto.

Articulo 8.- Ningun aspirante podra inscribirse a una escuela del instituto sin
haber terminado el ciclo de ensefanza anterior.

Articulo 9.- Solamente Control Escolar podrd convocar, seleccionar, otorgar
inscripcion y matricula definitiva para que cada aspirante adquiera la calidad de
alumno del instituto con todos los derechos y obligaciones de conformidad con
lo senalado en la Ley, los reglamentos y disposiciones legales en vigor.

|. Toda persona que asista a cursos pertenecientes a ciclos de ensenanza
aprobados por el Consejo del instituto, debera estar debidamente inscrita
por Control Escolar.

Articulo 10.- Los interesados deberan realizar personalmente los tramites admi-
nistrativos de inscripciones, reinscripciones, evaluaciones y demas asuntos esco-
lares; en casos justificados se admitira un representante debidamente autoriza-
do.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ADMISION, INSCRIPCION, EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS
Y REINSCRIPCION

CAPITULO PRIMERO
DE LA ADMISION

Articulo T1.- El instituto selecciona a sus alumnos por sus aptitudes y capacida-
des académicas que les permitan realizar los estudios que solicitan.

Articulo 12.- Para ingresar como alumno al instituto se requiere:
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I. Cumplir los requisitos que establezca el Instituto a través de Control Esco-
N lar en la convocatoria que para tal efecto expida.

ll. Tener totalmente acreditado el ciclo de estudios inmediato anterior,

segun el nivel de estudios que desee cursar en el instituto, antes de iniciar el

proceso de inscripcion.

[Il. Participar y ser admitido mediante examen de seleccion o diagndstico de

conformidad con la oferta disponible del instituto.

IV.Tratandose de admision por equivalencia de estudios realizados en

semestres anteriores del mismo nivel educativo solicitado, cumplir los requi-

sitos que se establece en este reglamento.

V. Pagar las cuotas que determine el instituto de acuerdo con sus procedi-

mientos internos.

Articulo 13.- La Secretaria decidira el numero de alumnos de otras entidades
federativas y del extranjero que podran ser admitidos y sera el Comité de Admi-
sion del instituto quien determinara el numero de alumnos que podran ser
admitidos en cada carrera.

Articulo 14.- Los aspirantes que provengan de otras instituciones dentro del
Sistema Educativo Nacional, podran ser admitidos con estudios previos al
mismo nivel, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

I. Que lo permita el cupo de la escuela o carrera.

Il. Que hayan acreditado en la institucion de procedencia las asignaturas del
primer semestre. Caso contrario, para bachillerato, que no sean mas de 2
asignaturas de acuerdo al plan de estudios vigente del instituto. Para licen-
ciatura, que no adeude ninguna materia de acuerdo al plan de estudios del
instituto.

[1l. Que cumplan los requisitos previstos en este reglamento.

Articulo 15.- Los aspirantes aceptados, por ese sdélo hecho adquieren los dere-
chos y obligaciones que establecen la Ley Organica, el Estatuto General y los
demas reglamentos y disposiciones que apliqgue el instituto.

|. Salvo causa justificada se entendera que renuncia a su condicion de
alumno, toda persona que habiendo sido admitida, no se inscriba en la carre-
ra, escuela seleccionada, segun sea el caso, dentro del periodo que al efecto
se haya establecido en la convocatoria de inscripcion que emite Control
escolar en cada ciclo escolar.
n

Articulo 16.- Los aspirantes que soliciten su ingreso al instituto para cursar

semestres superiores al primero mediante equivalencia de estudios, deberan

ser aceptados para iniciar su proceso de inscripcion.
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Articulo 17. Los aspirantes que concluyan el proceso y requisitos de admision
podran solicitar su inscripcion al ciclo y semestre escolar correspondiente, de
acuerdo a los periodos que establezca la convocatoria que para este efecto se
expida.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INSCRIPCION

Articulo 18.- La inscripcion, se realizara bajo los siguientes criterios:

|. Cuando el alumno se inscriba en asignaturas optativas, éstas se convier-
ten en obligatorias para efecto de su acreditacion.

[I. En ningun caso se autorizara la inscripcion en la misma asignatura mas de
dos ocasiones.

[1l. Que el alumno no haya concluido el primer semestre en la misma carrera
donde solicita inscripcion.

IV.Que el alumno cumpla con los requisitos que establezca el Instituto a
través de la convocatoria respectiva.

Articulo 19.- La inscripcion y un numero de expediente le da derecho a recibir la
credencial que lo identifica como alumno ordinario regular del instituto, valida
por el ciclo escolar que curse.

I. Los alumnos ordinarios condicionales, a pesar de contar con matricula
escolar, por el hecho de no cumplir con los requisitos documentales senala-
dos para inscripcion, no podran recibir la credencial.

Articulo 20.- Los cambios de carrera, de sede o de escuela de un alumno se con-
cederan siempre que exista justificacion fundada y lo permita el cupo, conforme
a los siguientes criterios:

|. Searegular en el o los semestres anteriores.

Il. El promedio del semestre anterior sea igual o mayor a 9.0.

[1l. No haya solicitado cambio de turno, carrera, sede o escuela con anteriori-
dad.

IV.No se haya dado de baja con anterioridad.

V. No haya incurrido en faltas al reglamento con sanciones que impliquen
amonestaciones o suspensiones.

VI.Oficio de autorizacion de inscripcion emitido por la Secretaria, a solicitud
de la escuela.

Articulo 21.- Para tener derecho a inscribirse en las escuelas del instituto, el soli-
citante debera presentar en Control Escolar, la siguiente documentacion:
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|. Certificado de estudios, original y dos copias, correspondientes al nivel
anterior cursado o constancia de no adeudo de materias.

Il. Acta de nacimiento, original y dos copias.

Ill. CURP actualizada, original y dos copias.

IV.Hoja de Asignacion de numero de seguridad social, original y dos copias.
V. Requiriéndose, ademas:

a. Certificado de estudios incompleto, original y dos copias, en caso de
ingreso mediante equivalencia de estudios.

b. Oficio de autorizacion de inscripcion, en caso de ingreso por cambio de
escuela o equivalencia de estudios.

c. Los demas documentos que senale la convocatoria de cada periodo
lectivo.

Articulo 22.- Si al momento de efectuar la inscripcion un alumno tiene pen-
diente de cumplir algun requisito indicado por Control Escolar, podra optar por
inscribirse como alumno ordinario condicional; sin embargo, esa inscripcion
guedara sin efecto si al término de 60 dias habiles después de iniciado el ciclo
escolar, no ha cubierto los requisitos faltantes.

Articulo 23.- Los alumnos que interrumpan sus estudios, podran inscribirse
siempre que lo permita el plazo senalado. En todo caso, se incorporaran al plan
de estudios vigente en la fecha de continuacion.

Articulo 24.- Se entenderd que renuncia a su inscripcion, todo alumno que no
realice los tramites o alumnos ordinarios condicionales que no cumplan los
requisitos correspondientes dentro de los plazos establecidos por el instituto.

Articulo 25.- Se negara o cancelara la inscripcion a un alumno:

a.Cuando habiéndose inscrito por segunda ocasion en la misma asigna-
tura, no obtenga calificacion aprobatoria.

b. Cuando no concluya sus estudios dentro del plazo sefialado.

c. Cuando el alumno incurra en responsabilidad en los términos previstos
por la Ley Organica del instituto Campechano.

d. Cuando hayan causado baja en dos carreras o en dos escuelas del Insti-
tuto.

e. En los demas casos previstos por la legislacion del instituto.

Articulo 26.- El instituto se reserva el derecho de investigar la autenticidad de
los documentos presentados para la inscripcion en un periodo no mayor a un
ciclo escolar. De comprobarse la falsedad total o parcial de algun documento,
el alumno sera dado de baja definitiva de la escuela en que hubiere sido inscri-
to, sin que pueda ser admitido en ninguna otra escuela del instituto.
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Articulo 27.- Queda prohibido a los docentes y autoridades de las escuelas del
instituto, anexar alumnos en las listas oficiales o hacer concesiones no autori-
zadas por Control Escolar; las listas adicionales de inscripcion de los alumnos
que, por cualquier circunstancia, no hubieran sido incluidas en la lista inicial,
tendran que aclararse ante esta instancia.

Articulo 28.- Cada una de las escuelas del instituto aceptara el numero de
estudiantes de acuerdo con su infraestructura instalada y los recursos huma-
nos disponibles, con el fin de preservar la calidad académica de las mismas.

CAPITULO TERCERO
DE LAS EQUIVALENCIAS Y VALIDACIONES DE ESTUDIOS

Articulo 29.- Los aspirantes que deseen inscribirse mediante equivalencia de
estudios, deberan observar lo siguiente:

|. La equivalencia de estudios incompletos se otorgara por niveles educati-
vos, grados escolares o asignaturas exclusivamente para concluir estudios
gue se imparten en el instituto.

II. No aplica la equivalencia por estudios completos realizados en nuestra
institucion o en otras instituciones para Ningun nivel educativo.

[ll. La equivalencia de estudios incompletos podra realizarse por semestre o
por asignaturas en el caso de educacion media superior.

IV.La equivalencia de estudios puede aplicar por semestre completo
cuando se haya realizado actualizacion de plan de estudios en el nivel
medio superior y superior del instituto Campechano.

V. La equivalencia de estudios incompletos realizados en otras institucio-
nes, solamente aplicara por asignaturas en el caso  de educacion superior.
VI.La equivalencia de estudios realizados en otras instituciones puede apli-
car por asignaturas o por semestres completos en el nivel medio superior.
VII. Las asignaturas objeto de equivalencia de estudios, forman parte del
promedio general que el alumno obtenga al concluir su nivel educativo.
VIII. Para cada uno de los semestres acreditados mediante equivalencia de
estudios, independientemente si se realiza por semestres completos o por
asignaturas, el ciclo escolar a registrar en el kardex corresponde al ciclo
escolar autorizado por el Consejo para inscripcion en la escuela.

IX.No se requerira del tramite de equivalencia de estudios cuando se transi-
te entre escuelas oficiales o particulares incorporadas de la Institucion o de
instituciones educativas del Sistema Educativo Nacional que impartan el
mismo plan de estudios.

X. La solicitud para autorizacidén de inscripcidon por equivalencia de estu-
dios debera ser efectuada en la Secretaria Unicamente por la escuela antes
del periodo de inscripcion senalado en la convocatoria o después del perio
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do de inscripcion sin exceder de la primera evaluacion del periodo lectivo.
XIl.En los casos de convenios de intercambio académico celebrados entre el

| instituto y otras Instituciones nacionales, sera el Consejo quien determinara,
luego del Dictamen técnico de la escuela correspondiente, la validez oficial de
los estudios realizados. Para los casos de instituciones extranjeras, sera necesa-
rio resolucion y/o dictamen de revalidacion de estudios que otorgue la Secre-
taria de Educacion.

Articulo 30.- Previo a la solicitud de equivalencia de estudios, debera realizarse el
tramite de autorizacion de inscripcion por equivalencia de estudios ante la Secre-
taria a través de la Direccion de la Escuela para efectos de ingreso. El tramite de
solicitud de equivalencia de estudios debera realizarse antes de que el alumno
concluya el semestre de inscripcion.

Articulo 31.- La recepcion de las solicitudes de ingreso en la Secretaria mediante
equivalencia de estudios no confiere derechos de admision hasta en tanto no
obtenga el oficio de autorizacion de inscripcion.

La solicitud de equivalencia de estudios ante el Consejo debera elaborarse en la
Direccion de la Escuela. La solicitud debera contener la siguiente documentacion:

|. Por estudios dentro del Sistema Educativo Nacional.

1. Dos copias del certificado de estudios antecedente.

2. Original y copia de la validacion documental del certificado de estudios
antecedente.

3. Original y copia del certificado de estudios incompleto.

4. Original y copia de la validacion documental del certificado de estudios
incompleto.

5. Original o copia legible del recibo de pago.

6. Original y copia del Dictamen Técnico, emitido por |la escuela a la que se
ingresa.

Il. Por actualizacion de plan de estudios.
1. Original y copia de la Constancia de Estudios.
2. Original o copia legible del recibo de pago.
3. Original y copia del Dictamen Técnico, emitido por la escuela a la que se

ingresa.

B Articulo 32.- Los certificados de estudios incompletos requieren validacién docu-
mental y deberan obtenerse a través de la escuela con base en los siguientes
criterios:

l. Si el documento es electronico puede aceptarse la validacion documental
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obtenido de la pagina oficial de la Secretaria de Educacion Publica que para
tales casos exista.

[I. Sila institucion corresponde a una

lll. universidad auténoma y cuenta con una pagina oficial para validacion
documental, podra descargarse el documento, siempre y cuando indique
“Validacion Documental”, caso contrario, serd necesario solicitar la validacion
documental directamente a la Institucidn, no a la direccién de la escuela.

Articulo 33.- La Direccion de la Escuela debera realizar el tramite de validacion
de estudios antes de que el alumno concluya el primer semestre a partir de la
entrega de su carta de aceptacion. Es necesario que el alumno realice el pago
correspondiente a mas tardar en el mes de octubre del primer semestre, de lo
contrario no podra reinscribirse al segundo semestre.

Si hubiera inconsistencias o incongruencias en la validacion documental, en
tanto estas se resuelvan a mas tardar al término del segundo semestre, el
alumno no podra inscribirse al siguiente semestre inmediato, o cual debera
notificado mediante oficio por la Direccidon de la Escuela. Para los casos no pre-
vistos, se debera ser remitir al Consejo para su resolucion.

La solicitud de validacion de estudios ante el Consejo debera elaborarse en la
Direcciéon de la Escuela, con la lista de alumnos que proporcione la Direccion de
Control Escolar. La solicitud debera contener la siguiente documentacion:

1. Dos copias del certificado de estudios de bachillerato.

2. Original y copia de la validacion documental del certificado de estudios
de bachillerato.

3. Original o copia legible del recibo de pago.

Articulo 34.- En caso de requerir validacion documental de certificados de
estudios completo, deberan obtenerse a través de la escuela con base en los
siguientes criterios:

I. Sieldocumento fue expedido en otro Estado, aunque sea electrénico, es
necesario solicitar la validacion documental a la Institucion otorgante del
certificado de estudios.

Il. Si el documento fue expedido en el Estado, si es electronico, puede acep-
tarse la validacion documental obtenido de la pagina oficial de la Secretaria
de Educacion Publica que para tales casos exista. Si la institucion correspon-
de a una universidad autbnoma y cuenta con una pagina oficial para valida-
cion documental, podra descargarse el documento, siempre y cuando indi-
qgue “Validacion Documental”.
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CAPITULO CUARTO
DE LA REINSCRIPCION

Articulo 35.- Los alumnos regulares para licenciatura y regulares e irregula-
res para bachillerato, solicitaran su reinscripcion en cada ciclo escolar, en los
periodos que establezca la convocatoria que para este efecto se expida.

I. Los alumnos de educacion superior, para reinscribirse al siguiente
periodo escolar, deberan ser regulares en todas las asignaturas de los
semestres anteriores.

ll. Los alumnos de educacién media superior, podran reinscribirse al
siguiente periodo escolar siendo irregulares hasta en dos asignaturas.

l1l. Los alumnos irregulares de educacion media superior, podran acredi-
tar la (s) asignatura(s) mediante recursamiento.

IV.Cuando el alumno de educacion media superior repruebe una asigna-
tura o mas del ciclo escolar previo al que desea cursar, debera inscribirse
en esas asignaturas en los tiempos y semestres correspondientes con el
proposito de acreditarlas.

Articulo 36.- Para la reinscripcion en las escuelas del instituto, se requiere
que el interesado:

I. Ajuste su reinscripcion a la convocatoria que para el caso elabora y
publica Control Escolar autorizado por la Secretaria.

ll. Cumpla con los requisitos que indique el reglamento interno de la
escuela correspondiente.

Articulo 37.- La baja académica puede ser temporal o definitiva indepen-
dientemente que sea por motivos escolares o personales.

Articulo 38.- La baja temporal podra ser hasta por un periodo de dos semes-
tres consecutivos para nivel bachillerato y cuatro semestres consecutivos
para nivel Licenciatura; concluyendo este periodo y si el alumno no se rein-
corpora, se considerara baja definitiva de la Institucion, sin posibilidad de
concluir sus estudios.

I. Concluido el periodo para que un alumno se reincorpore y no lo hiciere,
no podra apelar a su solicitud de baja temporal.

Articulo 39.- Las bajas por motivos escolares podran ser por: reprobacion,
inasistencia, conclusion de estudios, faltas al reglamento, documentacion
incompleta, adeudo de colegiaturas y fallecimiento. Las bajas por motivos
personales podran ser por: situaciones familiares, situaciones de salud, situa
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ciones econdmicas, embarazo, cambio de residencia, cambio de escuela o turno,
incumplimiento de expectativas e ingreso al campo laboral.

Articulo 40.-La solicitud de baja temporal o definitiva por motivos personales lo
determina el alumno. La baja por motivo escolar lo determina la escuela toman-
do como base la normatividad Institucional.

|. La baja definitiva aplicara solamente por las siguientes razones: conclusion
de estudios, fallecimiento, cambio de residencia e incumplimiento de expec-
tativas.

Il. La baja temporal o definitiva por inasistencia aplicara al verificar que el
alumno no asiste a clases por 5 dias habiles consecutivos después del dltimo
dia de asistencia o una vez iniciado el periodo escolar.

lll. La baja temporal o definitiva por documentacion incompleta aplicara al
finalizar la prérroga que autoriza la Secretaria con base en la carta compromi-
so firmada por inscripcidon como alumno ordinario condicional.

IV.La baja temporal o definitiva por adeudo de colegiaturas aplicara después
de dos mensualidades a partir del ultimo pago realizado correspondientes al
periodo actual de inscripcion en los casos donde no cuente con proérroga
firmada o sellada en la orden de pago autorizado por la Secretaria.

V. Se podra considerar la baja escolar definitiva por fallecimiento siempre y
cuando el padre o tutor lo manifieste, caso contrario, debera aplicar baja defi-
nitiva por inasistencia.

TiTULO TERCERO
DE LA EVALUACION

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETIVO DE LA EVALUACION

Articulo 41.- La evaluacion de los alumnos en las escuelas del instituto tiene por
objetivo:

I. Que laescuelay el docente dispongan de elementos para evaluar los resul-
tados del proceso de ensehanza-aprendizaje.

Il. Dejar constancia del aprendizaje de los alumnos y de la calidad con la que
se realiza el proceso de ensefanza-aprendizaje.

I1l. Que el alumno conozca su propio aprovechamiento académico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TIPOS DE EVALUACION
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Articulo 42.- Para los fines de estimacion del aprovechamiento en las escue-
N las del instituto se establecen los siguientes periodos de evaluacion:

1.1. Periodo ordinario.

|. Mediante evaluacion permanente, por la apreciacion de los conoci-
mientosy aptitudes del alumno a cada momento del aprendizaje duran-
te el periodo escolar, con su participacion durante el cursoy el desempe-
Ao en los ejercicios, practicas, trabajos y/o exdmenes parciales. Si el
docente que impartioé la asignatura considera suficientes estos elemen-
tos, podra acreditar al alumno.

ll. Mediante examen ordinario, con base al calendario escolar aprobado
por el Consejo, aplicado por el docente titular al finalizar el curso lectivo
para completar la calificacion correspondiente al periodo ordinario.

1.2. Periodo extraordinario.
|. Mediante examen extraordinario, con base al calendario escolar apro-
bado por el Consejo, que aplicara el docente titular que impartio la asig-
natura u otro docente del area que la academia de la escuela que desig-
ne.

Articulo 43.- E| periodo ordinario se conformara de al menos dos momentos
evaluativos de la evaluacion permanente, que versaran sobre los puntos fun-
damentales de los programas estudiados en el lapso correspondiente, y seran
formulados y evaluados por el docente titular de la asignatura.

Articulo 44.- No tendran derecho a sustentar algun momento evaluatorio, los
alumnos en los siguientes casos:

|. Por no haber cubierto como minimo el 80% de asistencia, con excep-
cion de la modalidad no escolarizada o mixta.

Il. Por carecer de carta de aceptacion o recibo de pago por inscripcion o
reinscripcion.

Articulo 45.- Cada momento evaluativo podra ser oral, escrito, practico o una
combinacion de estas modalidades; se verificaran por asignatura, individual-
mente o por grupos, debiendo durar el tiempo que el maestro titular deter-
mine, no pudiendo nunca excederse de dos horas.

Articulo 46.- Los momentos evaluativos quedan a consideracion de cada
B escuela, en conjunto con sus academias, decidir los tiempos de aplicacion
dentro del periodo lectivo.

Articulo 47.- La calificacion de los diferentes momentos evaluativos y el
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examen ordinario, podran ser de utilidad para obtener la calificacion final del
periodo ordinario.

l. El valor numérico de cada momento evaluativo sera el resultado del
promedio de las diferentes actividades planeadas para este fin por el
docente y con base a la ponderacion que les asigne a éstas y no sélo del
resultado de un examen.

II. El valor numeérico del examen ordinario podra ser el resultado de la
aplicacion de un examen que abarque el contenido de la asignatura y
sera aplicado por el docente titular.

IIl. Para obtener la calificacion final de las modalidades no escolarizadas o
mixtas, se podran considerar diferentes actividades planeadas o evalua-
ciones, sin momentos evaluativos previos.

Articulo 48.- Cuando el alumno justifique su falta a un momento evaluativo,
el director de |la escuela podra autorizar a que la sustente en la fecha que se
le sefale, siempre y cuando no se contraponga al siguiente momento de
evaluacion.

Articulo 49.- Los alumnos que obtuvieran un promedio minimo de nueve
(9.0), al menos en dos momentos evaluativos y hubieren asistido al 90% de
las clases impartidas en el curso, podran considerarse aprobados en el perio-
do ordinario.

|. En las materias tedrico—practicas, para gozar de este derecho deberan
ademas, haber efectuado el 80% de las practicas correspondientes.

Articulo 50.- Los alumnos que, en el promedio, de al menos dos momentos
evaluativos, no obtuviesen la calificacion minima aprobatoria de 7.0 (siete), se
registrara la calificacion final de 6.0 (seis) en el periodo ordinario.

|. La calificacion de un alumno en periodo ordinario en cada asignatura
en la que no obtuvo la calificacion de 9.0 (nueve), sera el promedio de las
calificaciones de los diferentes momentos evaluativos que sustentd, mas
el resultado del examen ordinario.

II. Un alumno podra sustentar el examen ordinario siempre y cuando
haya tenido evaluacion permanente y que el promedio de la evaluacion
permanente sea aprobatorio.

I1l. La calificacion definitiva del periodo ordinario se expresara en numeros
enteros, ajustandose por exceso o por defecto en las notas aprobatorias
unicamente, a excepcion de las modalidades no escolarizadas y mixtas
gue podran registrarse hasta con un decimal.

Articulo 51.- Terminado cada momento evaluativo y después del periodo
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ordinario, se otorgara gratuitamente a cada alumno una boleta con las califica-
ciones que hubiese obtenido.

Articulo 52.- Cuando el alumno repruebe mas del 50% de las asignaturas cur-
sadas en el semestre de inscripcion después del periodo ordinario, deberd
repetir el curso con la totalidad de asignaturas consideradas, de acuerdo al
plan de estudios vigente.

|. Estas disposiciones seran aplicables a partir primer semestre del nivel
Medio Superior.

[I. Para el nivel superior sera aplicable a partir del segundo semestre; en
primer semestre implicara baja definitiva de la carrera.

lIl. Para los cursos de posgrado aplicara la repeticion en las asignaturas no
acreditadas.

Articulo 53.- Podran sustentar evaluacion en periodo extraordinario:

l. Los alumnos gque no hubiesen obtenido la calificacion final minima apro-
batoria en el periodo ordinario.

II. Los alumnos cuya asistencia en el semestre sea no menor al 80%.

I1l. Los alumnos que cubran los derechos arancelarios correspondientes.

Articulo 54.- No aplica el periodo extraordinario:

|. Las escuelas que consideren asignaturas de observacion y practica
docente.

Il. Las escuelas que consideren asignaturas optativas y extracurriculares.
l1l. Los alumnos que no hayan tenido evaluacion permanente.

IV.A los alumnos que hayan reprobado mas del 50% de las asignaturas cur-
sadas en el periodo lectivo.

V. Las modalidades no escolarizadas o mixtas cuya aprobacion solamente
sera en periodo ordinario o cuya opcion posterior sea la repeticion.

Articulo 55.- Las evaluaciones del periodo extraordinario se efectuaran de
acuerdo al calendario escolar sehalado, y para sustentar se pagaran previa-
mente los derechos arancelarios respectivos.

Articulo 56.- Las evaluaciones del periodo extraordinario consistiran en prue-
bas orales, escritas, practicas o una combinacion de estas modalidades,
pudiendo tener mayor amplitud que las evaluaciones del periodo ordinario,
pero no excederan de 120 minutos.

|. La calificacion de la prueba correspondera al 100% de la calificacion obte-

nida en éste periodo y que por ninguna circunstancia debera promediarse
con la calificacion obtenida en el periodo ordinario.

29




IC IURIS

II. La calificacion definitiva del periodo extraordinario se expresara hasta
con un decimal, sin ajustar a nuUmeros enteros.

Articulo 57.- Después de cada periodo de evaluacion, se expedira gratuitamen-
te a cada alumno una boleta que contendra la calificacion que hubiera obteni-
do.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMALIDADES DE LA EVALUACION

Articulo 58.- Las evaluaciones podran ser orales, escritas, practicas o una com-
binacion de estas modalidades, segun el tipo de asignatura que se evalue.

Articulo 59.- La evaluacion permanente se realizara en los tiempos que se
acuerden entre docentes, alumnos y escuela. Los examenes ordinarios y
extraordinarios, se realizaran durante el periodo que se establezca en el calen-
dario escolar.

|. Las evaluaciones se realizaran en los espacios designados por cada
escuela y dentro de los horarios que se programen.

Articulo 60.- E| nivel de aprovechamiento de los alumnos, podra expresarse
numeéricamente en una escala de 0.0 (cero) a 10.0 (diez) para la evaluacion per-
manente, hasta con un decimal. La calificacion final correspondiente a los
periodos ordinarios se expresara con numeros enteros de 6.0 (seis) a 10.0 (diez)
para educacion media superior y superior, con excepcion de los cursos de pos-
grado que sera de 7.0 (siete) a 10.0 (diez).

|. Las calificaciones correspondientes al periodo extraordinario se registra-
ran en la escala de 6.0 (seis) a 10.0 (diez) para educacion media superior y
superior.

Articulo 61.- Las evaluaciones se realizaran por el docente que imparta la asig-
natura. En caso de que éste no pueda concurrir, el director de |la escuela, desig-
nara a un docente del area que corresponda para que la realice. En todo caso,
los documentos y actas de examen de evaluacion deberan estar firmados por
un docente responsable. De existir algun inconveniente plenamente justifica-
do, debera firmar el presidente de las academias.

Articulo 62.- En los casos de error u omision de calificaciones, la direccion de la
escuela procedera a solicitar la rectificacion de las mismas, antes del siguiente
momento de evaluacion, de conformidad con los requisitos que se sefalan:

I. Que el alumno lo solicite por escrito ante la direccion de la escuela,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se publiquen las
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calificaciones.

Il. Que el docente o docentes, comuniquen el resultado por escrito a la
direccion de la escuela, dentro de los siguientes tres dias habiles a la fecha
de la solicitud del alumno, sefnalando que hubo un error u omisién al asen-
tar la calificacion, y que ésta debe ser corregida.

I1l. Que el director de la escuela, apreciando las circunstancias, autorice la
rectificacion de calificacionesy la solicite por escrito a Control Escolar para
los efectos procedentes, anexando: oficio docente para justificar el cambio
y copia de la lista de calificaciones rubricada.

Articulo 63.- Bajo ninguna circunstancia podra realizarse modificacion de
calificaciones de un momento evaluativo, si el siguiente ya ha sido validado
por Control Escolar.

Articulo 64.- Los docentes tienen el deber de explicar los criterios utilizados
para la determinacién del resultado de cada evaluacion. En caso de inconfor-
midad del alumno con el resultado obtenido, el director de |la escuela acorda-
ra la revision cuando se trate de pruebas escritas, graficas u otras cuya natura-
leza lo permita.

I. Elalumno debera solicitarlo por escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que las calificaciones hayan sido informadas.

Il. El director de la escuela designara por lo menos a dos docentes del area
de la asignatura de que se trate, quienes dictaminaran dentro de un plazo
Nno mayor de cinco dias habiles.

Ill. La decision se comunicara de inmediato a la direccion de la escuela
mediante escrito debidamente sustentado, y de éste se entregara copia al
alumno.

IV.En caso de que el alumno manifieste inconformidad con la decision, el
director, podra solicitar una siguiente revision a través del Consejo Técnico
de la escuela cuyo dictamen definitivo sera inapelable.

Articulo 65.- Los alumnos que participen representando a la institucion en un
programa académico, deportivo o cultural, tendran derecho a que se justifi-
guen sus inasistencias y en su caso se modifiquen las fechas de sus evaluacio-
nes. En estos casos, el estudiante con el visto bueno del docente responsable
del programa, debera presentar la solicitud con la debida anticipacion al
director de la escuela, para su tramite y autorizacion correspondiente.

Articulo 66.- Los docentes de las escuelas del instituto deberan de efectuar el
registro de calificaciones por los medios definidos por Control Escolar y entre-
gar el reporte a la direccion de la escuela a mas tardar 48 horas después de
que haya concluido algun tipo de evaluacion.

l. Si, por cualquier razén injustificada, algun docente no hiciera registro ni
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entregara reporte de calificaciones dentro del plazo mencionado, la direc-
cion de la escuela deberad determinar las medidas pertinentes y validas
para que los alumnos sean calificados a la brevedad y puedan entregarse
las boletas en tiempo y forma; ademas de las sanciones que, a juicio de la
academia de la escuela, se estime necesario aplicar al docente.

Articulo 67.- De todas las evaluaciones aplicadas en periodos ordinarios y
extraordinarios, se elaborara el acta de examen correspondiente, con excep-
cion de las evaluaciones permanentes, la cual firmara el docente responsable,
el director y el secretario de la escuela, haciéndose constar en ella el lugar y
fecha de su verificacion, los nombres del(os) sustentante(s), la asignatura
sobre la cual verso la propia evaluacion, el tipo de ésta, la hora en que comen-
z0, la calificacion con numeros y letras obtenidas por el evaluado y el caracter
de las evaluaciones aplicadas.

|. Para el caso de las calificaciones correspondientes al periodo extraordi-

nario, debera registrarse la fecha de aplicacion de la evaluacion y el tipo de

evaluacion para cualquier tipo de reporte informativo u oficial.

Articulo 68.- La calificacion minima aprobatoria sera la de 7.0 (siete) para
educacion media superior y superior, con excepcion de los cursos de posgra-
do que debera ser de 8.0 (ocho).

|. Las materias optativas o extracurriculares carecen de equiparacion
numeérica, por ello, el reporte sera solamente como A (Acreditado) o NA
(No acreditado).

[l. Las materias que requieren reporte numeérico pero el alumno no se pre-
sente a la evaluacion, teniendo derecho a ello o no, y el docente haga
reporte como NP o SD, se debera hacer la equiparacion numérica que
puede ir de 0.0 al 6.0 para educacion media superior y superior, depen-
diendo del momento evaluativo. Para los cursos de posgrado, la equipara-
cion sera de 7.0.

[ll. Para los casos de las materias que carecen de equiparacion numeérica
en la cual elalumno no se presente a la evaluaciéon teniendo derecho a ello
o no y el docente haga reporte como NP o SD, se debera registrar como
NA.

Articulo 69.- Toda accidn contraria a este reglamento, relativo a cualquier tipo
de pruebas o examen o a su calificacion como la accién de copiar, comunicar-
se entre si o consultar indebidamente apuntes o libros, serd motivo de anula-
cion de la prueba o examen que se calificara, dependiendo del periodo de
evaluacion como 0.0 (cero) para algun momento evaluativo del periodo ordi-
nario y como 6.0 (seis) para algun momento evaluativo del periodo extraordi-
nario.
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TiTULO CUARTO
DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS

CAPITULO UNICO

Articulo 70.- La certificacion de estudios es el mecanismo legal mediante el
cual el instituto reconoce y da fe de los aprendizajes y competencias adquiri-
dos por los alumnos. Se expresa mediante los siguientes documentos:

|. Certificado de estudios completo.
ll. Certificado de estudios incompleto.

Articulo 71.- El instituto expedira certificado de estudios completo al alumno
acredite totalmente las asignaturas del plan de estudios objeto de inscripcion.

Articulo 72.- Los requisitos para la expedicion del certificado de estudios com-
pleto son:

I. Copia de certificado de estudios del nivel anterior;

ll. Certificado de estudios incompleto, en caso de haber ingresado me-
diante equivalencia de estudios;

I1l. Acuerdo del Consejo, en caso de haber ingresado mediante equivalencia
de estudios;

V. Dictamen técnico de la escuela, en caso de haber ingresado mediante
equivalencia de estudios;

V. Pago de derechos.

Articulo 73.- El certificado de estudios incompleto se podra expedir en cual-
quier momento a lo largo de la trayectoria escolar del alumno en el nivel
correspondiente de inscripcion y en €l se indicaran las asignaturas cursadas,
aprobadas y no aprobadas por el alumno hasta ese momento.

Articulo 74.- Los requisitos para la expedicion del certificado de estudios
incompleto son:

|. Copia de certificado de estudios del nivel anterior;

ll. Certificado de estudios incompleto, en caso de haber ingresado me-
diante equivalencia de estudios;

I1l. Acuerdo del Consejo, en caso de haber ingresado mediante equivalencia
de estudios;

V. Dictamen técnico de la escuela, en caso de haber ingresado mediante
equivalencia de estudios;

V. Pago de derechos.

Articulo 75.- El certificado de estudios se podra expedir el nUmero de veces
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qgue el alumno lo solicite, pudiendo ser certificado de estudios incompleto o
certificado de estudios completo.

Articulo 76.- Para expedir nuevamente un certificado de estudios:

|. Por la modificacion de datos personales del titular registrado en el docu-
mento de certificacion de estudios, el interesado debera entregar en la
Direccion de su escuela: documento probatorio expedido por autoridad
gue pruebe el cambio realizado, certificado de estudios del nivel anterior
modificado, acta de nacimiento modificado, CURP actualizada y realizar el
pago de derechos;

Il. Por extravio del documento de certificacidon o deterioro del documento
de certificacion, el alumno solamente debera efectuar el pago de derechos
e iniciar el trdmite en la Direccion de la escuela donde realizd sus estudios.

Articulo 77.- Los documentos de certificacion de estudios seran firmados por
el Secretario General y el Rector de la institucion.

Articulo 78.- La fecha de expedicion del certificado de terminacion de estudios
no podra ser antes de los periodos de evaluacion ordinaria del calendario esco-
lar aprobado por el Consejo. La fecha de expedicion de los certificados de estu-
dios incompletos o reposiciones sera en el momento que se registre el pago de
los derechos correspondientes.

Articulo 79.- Los documentos de certificacion y las érdenes de pago se expedi-
ran en la escuela donde el alumno acreditd el dltimo semestre del plan de estu-
dios del nivel educativo correspondiente.

Articulo 80.- Los documentos de certificacion de estudios que no coincidan en
algun dato con los existentes en el expediente escolar, se cancelaran y se remi-
tirdan a Control Escolar del instituto en el momento que se haga la solicitud de
hojas de papel seguridad. Bajo ninguna circunstancia podran destruirse o
enmendarse.

Articulo 81.- Deberd realizarse un control de los documentos de certificaciéon
de estudios en cada escuela que permita recabar la firma del interesado que
avale haber recibido el documento.

Articulo 82.- La escuela debe entregar al alumno el documento de certifica-
cion en un periodo que no exceda de 20 dias habiles después de solicitado el
trdmite y/o efectuado el pago respectivo.

Articulo 83.- Los documentos de certificacion que no sean recogidos por los

interesados, se archivaran en la escuela, hasta por 60 dias habiles después de
su firma.
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|. Concluido dicho periodo de entrega en la escuela, se procedera a su
cancelacion.

Il. Elinteresado que no recoja su certificado de estudios en tiempo y forma,
podra tramitar un nuevo documento, previo pago respectivo.

Ill. Es responsabilidad del director de la escuela hacer que el alumno
conozca el contenido de este articulo, a fin de evitar la cancelacion del
documento de certificacion.

TiTULO QUINTO
INTERPRETACION Y TRANSITORIOS

CAPITULO UNICO

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor a partir de su fecha de
aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Campechano.

SEGUNDO. De conformidad en lo dispuesto en los articulos 123,124 y 125 de la
Ley Organica del Instituto Campechano, publiquese en la revista Gaceta del
Instituto Campechano, a fin de que el presente Reglamento adquiera caracter
obligatorio.

TERCERO. Los casos y asuntos no previstos en el presente reglamento, asi
como aquellos que requieran interpretacion, seran resueltos por el Consejo
Superior del Instituto Campechano a través de la Comision de Validacion y
Equivalencia de Estudios.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campe-
chano, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche a los 26 dias del mes de septiembre de 2024. Licda. llsa Beatriz
Cervera Echeverria, Rectora; Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez, Secreta-
rio General.
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Oficio No. 137

u Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de
septiembre de 2024.

Licda. Raquel Castilla Sandoval

Titular de la Unidad de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordi-
naria del Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a
cabo el dia 27 de septiembre, se Aprobé:

El Dictamen de la Comision de Reglamentos Académicos y
Administrativos, el cual indica que es procedente los Linea-
mientos de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Instituto Campechano. Solicitud presentada, mediante
oficio ICUT/003/2024, de fecha 6 de marzo de 2024.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Secretario del Consejo Superior
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LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL INSTITUTO CAMPECHANO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos son de observancia general para las uni-
dades administrativas, autoridades y trabajadores del Instituto Campechano.
Articulo 2.- Constituye la finalidad de estos Lineamientos, establecer los 6rga-
nos, criterios y procedimientos institucionales que garanticen, a toda persona,
los derechos humanos de transparencia y acceso a la informacion publica, asi
como la debida gestion documental, conforme a los principios y bases estable-
cidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y
acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche y demas normativida-
des que procedan.
Articulo 3. - Ademas de las definiciones contenidas en la Ley General de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidon Publica del Estado de Campeche, para los efectos de estos Linea-
mientos se entendera por:
|. Comision de Transparencia: La Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, que es el organismo garante
en el ambito estatal el ejercicio de los derechos humanos de transparencia 'y
acceso a la informacion publica conforme a los principios y bases estableci-
dos en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campe-
che, y demas normatividades que procedan;
lI. Comité de Transparencia: Al Comité de Transparencia del Instituto Cam-
pechano;
[ll. Comunidad Institucional: Al conjunto de autoridades, funcionarios, perso-
nal académico, investigadores, empleados, alumnos y egresados del Institu-
to Campechano;
IV.Consulta directa (in situ): Al derecho que tiene toda persona de acceder a
la informacion en el espacio habilitado para este propdsito;
V. Datos abiertos: A los datos digitales de caracter publico que son accesi-
bles en linea o descargables y que pueden ser usados, reutilizados y distri-
buidos por cualquier interesado y que tienen las caracteristicas de ser acce-
sibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes,
primarios, legibles por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso, confor-
me a la normativa aplicable;
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VI.Dias: A los dias habiles. Para el computo de los plazos establecidos en

. estos Lineamientos se entenderan como dias habiles, todos aquellos dias
considerados de manera administrativa como laborables por el Consejo
Superior;

VII. Informacion: A los datos contenidos en uno o varios documentos que e

Instituto Campechano genere, obtenga, adquiera, transforme o esté su

posesion en ejercicio de sus facultades, funciones y competencias, y que

puede ser publica, reservada o confidencial;

VIII. Legislacion Institucional: A todo el ordenamiento juridico que regula la

organizacion y funcionamiento del Instituto Campechano, emitido y apro-

bado por el Consejo Superior;

IX.Ley Estatal: a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Campeche;

X. Ley General: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica;

Xl. Lineamientos: A los Lineamientos de Transparencia y Acceso a la Infor-

macion Publica del Instituto Campechano.

XIl. Plataforma Nacional: A la Plataforma Nacional de Transparencia a que

hacen referencia la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Campeche

XIll. Prueba del Dano: A la acreditacion y argumentacion con elementos

objetivos de que la divulgacion de alguna informacion representa un per-

juicio significativo al interés publico a la seguridad nacional, de acuerdo con

los supuestos establecidos por la Ley General de Transparenciay Acceso a la

Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Campeche;

XIV. Responsable de la Unidad de Transparencia: A la persona responsable

de atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia y del Comité

de Transparencia sobre el acceso a la informacion y transparencia del Insti-

tuto.

XV. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

XVI. Unidad de Transparencia: Al area responsable del Instituto Campecha-

Nno encargada de vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de

transparencia y acceso a la informacion publica;

XVIl. Unidades Administrativas Institucionales: A las autoridades institucio-

nales, dependencias administrativas, centros de investigacion y entidades

académicas.

XVIII. Instituto: Al Instituto Campechano.

XIX. Instituto Transparente y Abierto: A los procedimientos de rendicion de

cuentas y participacion de la comunidad institucional que garantizan el

desempeno del Instituto a través de indicadores y controles internos y

externos de evaluacion de sus funciones administrativas y académicas.
Articulo 4. - Son objetivos de estos Lineamientos:
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l. Impulsar, promovery consolidar una cultura de transparencia en el Insti-
tuto;
[I. Privilegiar y garantizar el ejercicio del derecho humano de acceso a la
informacioén institucional;
[1l. Procurar procedimientos oportunos, sencillos y expeditos para que toda
persona pueda tener acceso, de manera completa a la informacion publica
generada, obtenida, transformada o en posesion del Instituto;
IV. Desarrollar los criterios para establecer una politica de transparencia
proactiva, y;
V. Crear los mecanismos y procedimientos propios de una Institucion
transparente y abierta.
Articulo 5.- En la aplicacion e interpretacion de estos Lineamientos se obser-
varan los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legali-
dad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia, no discri-
minacion, progresividad, pro persona y universalidad de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados Internacio-
nales de los que México es parte, la Ley General y la Ley Estatal, asi como en las
resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los érganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia.
Para el caso de interpretacion, se podran tomar en cuenta los criterios, deter-
minaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales en
materia de transparencia.
Articulo 6.- A falta de disposicion expresa se aplicaran de manera supletoria las
disposiciones de la Ley Estatal.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 7.- El derecho de acceso a la informacion generada, recibida, obteni-
da, adquirida, transformada o conservada por el Instituto Campechano, se
sujetara a los siguientes principios:
|. Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los parti-
culares, en virtud de que permite conocer si las acciones del Instituto son
apegadas a derecho y garantiza que los procedimientos sean completa-
mente verificables, fidedignos y confiables;
Il. Eficacia: Obligacion del Instituto para tutelar, de manera efectiva, el
derecho de acceso a la informacion;
lIl. Imparcialidad: Cualidad que debe de tener el Instituto respecto a sus
actuaciones de ser ajenos o extranos a los intereses de las partes en contro-
versia y resolver sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas;
IV.Independencia: Cualidad que debe tener el Instituto para actuar sin
supeditarse a interés, autoridad o persona alguna;
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V. Legalidad: Obligacion del Instituto de ajustar su actuacion, que funde
. y motive sus resoluciones y actos a las normas aplicables;
VI.Maxima publicidad: Toda la informacion en posesion del Instituto sera
publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de
excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estric-
tamente necesarias en una sociedad democratica.
VII. Objetividad: Obligacion del Instituto de ajustar su actuacion a los
presupuestos de ley que deben ser aplicados al analizar el caso en con-
creto y resolver todos los hechos, prescindiendo de las consideraciones y
criterios personales;
VIII. Profesionalismo: Las autoridades y trabajadores que laboren en el
Instituto deberan sujetar su actuacion a conocimientos técnicos, teori-
cos y metodoldgicos que garanticen un desempeno eficiente y eficaz en
el ejercicio de la funcion pubica que tienen encomendada;
IX. Transparencia: Obligacion del Instituto de dar publicidad a las delibe-
raciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso
a la informacion que generan;
X. No discriminacion: Los derechos humanos a la transparencia y acceso
a la informacion se garantizara por el Instituto a todas las personas en
igualdad de condiciones, sin distincion alguna que los menoscabe, obs-
taculice o anule;
XI. Progresividad: La obligacion del Instituto de generar en cada momen-
to histdérico una mayor y mejor proteccion y garantia de los derechos
humanos de transparencia y acceso a la informacion, de tal forma, que
siempre estén en constante evolucion y bajo ninguna justificacion en
retroceso;
XII.Pro persona: La obligacion del Instituto de aplicar la norma mas alta
cuando se trate de reconocer los derechos humanos protegidos y, a la
par, la norma mas restringida cuando se trate de establecer restricciones
permanentes al ejercicio de los derechos o su suspension extraordinaria;
\Z
XIll. Universalidad: Como reconocimiento del Instituto a la dignidad que
tienen todas las personas sin distincion de origen étnico, genero, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, por lo que los dere-
chos humanos de transparencia y derecho a la informacion en todo
lugar se consideran prerrogativas que le corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo.
Articulo 8.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica es
preferentemente gratuito y sélo podra requerirse al solicitante el pago
correspondiente a la modalidad de reproduccion y de entrega solicitada.
Articulo 9.- Los procedimientos en materia de derecho de acceso a la infor-
macion institucional, deberan sustanciarse de manera sencilla y expedita.
Articulo 10.- Las unidades administrativas institucionales tienen el debery
la responsabilidad de documentar todo acto que se derive del ejercicio de
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su competencia, facultad o atribuciones, en particular en el ejercicio de los
recursos publicos.

La organizacion, la administracion, resguardo y conservacion del material
documental del Instituto estara a cargo de las unidades administrativas que
los posean.

Articulo T1.- Toda persona sin necesidad de acreditar interés alguno o justifi-
car su utilizacioén, tendra derecho de acceso a la misma.

El Instituto, en el ambito de sus atribuciones, debera suplir cualquier defi-
ciencia para garantizar el ejercicio del acceso a la informacion.

Articulo 12.- La informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o
en posesion del Instituto y de sus unidades administrativas es publica y debe
ser accesible a cualquier persona, salvo las excepciones establecidas en las
normas y criterios juridicos aplicables.

Articulo 13.- Se presume que la informacion existe si concierne a las faculta-
des, funciones y competencias que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Estatal, la legislacion institucional y
demas normativa aplicable le refiere al Instituto.

Ante la negativa de informacién o su inexistencia, el Instituto debera demos-
trar que la informacion solicitada esta prevista e alguna de las excepciones
contenidas en la normativa aplicable o, en su caso, demostrar que la informa-
cion no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones.

En el supuesto de que alguna facultad, atribucion o competencia no se haya
ejercido por el Instituto y en particular por alguna de sus unidades adminis-
trativas, se debera motivar la respuesta expresando las causas o circunstan-
cias que expliguen la inexistencia de la informacion, asi como el fundamento
juridico de la respuesta.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO CAMPECHANO EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a las obligaciones de la Ley Estatal, el
Instituto debera:
|. Designar a los integrantes del Comité de Transparencia y al Titular de la
Unidad de Transparencia, en los términos de estos Lineamientos.
ll. Publicar y mantener actualizada a informacion relativa a las obligacio-
nes de transparencia en los términos de la Ley Estatal y los presentes
Lineamientos;
Ill. Generar, operar y mantener actualizado sus sistemas de archivo y ges-
tion documental, asi como sus estructuras organicas, funcionales y mate-
riales, en los términos de la normativa en la materia;
IV.Promover la generacion, documentacion y publicacion de la informa
cion en formatos abiertos, accesibles y con estandares de usabilidad,;
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V. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o con-
fidencial,

VI.Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad de
los datos abiertos;

VII. Proporcionar capacitacion continua y especializada a los integrantes
del Comité de Transparencia, de la Unidad de Transparencia, a las autori-
dades, trabajadores de las unidades administrativas y demas integrantes
de la comunidad institucional;

VIII. Atender las recomendaciones, criterios y observaciones que le realice
la Comision de Transparencia y el Sistema Nacional;

IX. Respetar y cumplir las resoluciones emitidas por la Comision de Trans-
parencia;

X. Difundir proactivamente informacion institucional de interés publico; y,
Xl. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia, el acceso a
la informacidén publica y la gestion documental.

TITULO SEGUNDO
RESPONSABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION
CAPITULO |
COMITE DE TRANSPARENCIA
Articulo 15.- El Comité de Transparencia es el érgano técnico, especializado,
independiente e imparcial del Instituto Campechano, responsable de garanti-
zar la transparencia y el ejercicio del derecho humano de acceso a la informa-
cion, conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley
Federal y estos Lineamientos.
Articulo 16.- El comité de Transparencia estara integrado por tres autoridades
institucionales, las cuales podran ser nombradas y removidas libremente por
el Consejo Superior.
Articulo 17.- Los integrantes del Comité de Transparencia tendran voz y voto.
Este Comité estara asistido por el responsable de la Unidad de Transparencia
quien tendra voz, pero no voto.
Articulo 18.- El Comité de Transparencia sesionara las veces que sea necesa-
rias, mediante citatorio que formule previamente la Presidencia del Comité a
sus integrantes.
El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos,
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
A las sesiones podran asistir como invitados aquellas personas que sus inte-
grantes consideren necesarios, quienes tendran voz, pero no voto.
Articulo 19.- La Presidencia del Comité de Transparencia tendra las facultades
siguientes:
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|. Presidir las sesiones;
L [I. Convocar a sesion a los integrantes del Comité;
Ill. Presentar a la consideracion del Comité de Transparencia el orden del dia,
asi como las propuestas de acuerdos y resoluciones de los asuntos de su
competencia;
IV.Formular el proyecto de Programa de Trabajo de la Unidad de Transparen-
cia para la aprobacion del Comité de Transparencia;
V. Verificar el cumplimiento de las resoluciones del Comité de Transparencia
e instruir a la Unidad de Transparencia realizar las notificaciones y diligencias
necesarias para ello; vy,
VI.Las demas que deriven de estos lineamientos.
Articulo 20.- El Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, fungira como asistente del Comité de Transparencia para el perfeccio-
namiento de las actividades siguientes:
l. Auxiliar a la Presidencia del Comité de Transparencia en el desarrollo de
sus funciones;
Il. Programar las sesiones;
l1l. Elaborar las convocatorias de sesion;
IV. Registrar la asistencia;
V. Corroborar el quorum en cada sesion;
VI.Someter a aprobacion la propuesta del acta de la sesion anterior;
VII. Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos del Comité de Transpa-
rencia;
VIII. Auxiliar a la Presidencia del Comité de Transparencia para verificar el
cumplimiento de las resoluciones de éste;
IX.Elaborar los proyectos de actas, acuerdos y resoluciones del Comité de
Transparencia, entre otros;
X. Resguardar el Archivo documental del Comité de Transparencia;
Xl. Vigilar el cumplimiento de lo estatuido en Ley de Datos Personalesy la Ley
de Archivos Publicos;
XIl. Las demas que deriven de estos Lineamientos.
Articulo 21.- El Comité de Transparencia, tendra las siguientes facultades:
l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;
[I. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacion de plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declara-
cion de inexistencia o de incompetencia realicen las unidades administrati-
| vas, , - . .
[1l. Ordenar, en su caso, a las unidades administrativas que generen la infor-
macion que deriva de sus facultades, competencias y funciones deban tener
en posesion o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
exponga, de forma fundada y motivada, as razones por las cuales en el caso
particular no ejercieron dichas dificultades, competencias o funciones;
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I\V. Aprobar, modificar o revocar los catalogos de las obligaciones especificas
y comunes que le proponga la Unidad de Transparencia;
V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion;
VI.Promover la capacitacion y actualizacion de los integrantes de la Unidad
de Transparencia;
VIl. Establecer programas de capacitacion en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion para toda la comunidad,
VIII. Fomentar mecanismosy procedimientos de una institucion transparen-
te y abierta mediante la transparencia, rendicion de cuentas, participacion,
accesibilidad e innovacion tecnoldgica;
IX. Promover una politica de acceso a la informacién a través de los medios
con que dispone el Instituto y que esté dirigida a la comunidad institucional,
incluyendo su Portal de Transparencia;
X. Disefar y actualizar los Lineamientos y politicas de analisis documental y
gestion de la informacion;
Xl.Recabar y enviar a la Comision de Transparencia, de conformidad con los
Lineamientos que esta expida, los datos necesarios para elaborar el informe
anual;
XIl. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion;
XIll. Presentar al H. Consejo Superior un informa anual de gestién sobre su
facultades y funciones;
XIV. Notificar a la Contraloria Interna en el caso de incumplimiento de alguna
de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
pubica;y
XV. Las demas que deriven de la normativa aplicable.
Articulo 22.- Las sesiones del Comité de Transparencia seran publicas sin mas
limitacion que la del espacio donde se encuentreny a ellas podran ser invitados
cualquier otra persona que sus integrantes consideren necesario, quienes ten-
dran voz, pero no voto.
Cualquier otro asistente del publico en general, no tendra ni voz, ni voto.
Articulo 23.- E| Comité de Transparencia sesionara con la totalidad de sus inte-
grantes. Las resoluciones del Comité de Transparencia, seran adoptadas por ma-
yoria de votos y, en caso de empate, la persona que preside tendra voto de cali-
dad.
Articulo 24.- A consideracion de la Presidencia del Comité Transparencia, de
Mmanera excepcional o en caso urgente, la sesion podra desarrollarse a través de
las tecnologias de la informacidn y comunicacion mientras se aseguren la pre-
sencia virtual de alguno de sus integrantes.

CAPITULO II
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Articulo 25.- el Titular de la Unidad de Transparencia sera nombrado y removido
libremente por el Rector y preferentemente deberd contar con experiencia en
materia de transparencia y acceso a la informacion.
Articulo 26.- Son facultades del titular de Unidad de Transparencia:
|. Coordinarse con las unidades administrativas del Instituto para validar y
difundir la informaciéon correspondiente a las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion;
[l. Propiciar que se actualice de manera periddica las obligaciones especifi-
casy comunes de esta Institucion conforme a la Ley Estatal y demas norma-
tiva aplicable;
[1l. Elaborar un reporte anual de las evaluaciones, incumplimientos y avances
en la publicacion de las obligaciones de transparencia; del numero de visitas
al apartado de transparencia del portal de internet; de la evaluacion de la
evaluacion de interés publico que presentan las unidades administrativas
institucionales y del funcionamiento y actualizacion del aparatado de trans-
parencia del portal institucional,
IV.Supervisar que las unidades administrativas institucionales cumplan con
lo establecido en los presentes Lineamientos, para la generacion de informa-
cion de interés publico y de aquella que se debe poner a disposicion del
publico en términos de la Ley Estatal;
V. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
VI.Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacidn o en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competen-
tes para dar tramite a su solicitud conforme a la normativa aplicable;
VII. Procurar que la oficina de la Unidad Transparencia cuente con los ajustes
razonables para la accesibilidad, desplazamiento y condiciones dighas y de
seguridad para los solicitantes;
VIII. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de solicitudes
de acceso a la informacién constituyéndose como el vinculo entre el Institu-
toy el solicitante;
IX. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
X. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normativa aplicable;
Xl. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion envio;
Xll. Presentar al Comité de Transparencia los informes de su desempeno con
la misma periodicidad legal que son remitidos a la Comision de Transparen-
B cia de conformidad con la normativa aplicable.
XIll. Proponer al Comité de Transparencia el catalogo de obligaciones especi-
ficas y comunes del Instituto, asi como las modificaciones por razones de
reformas o disposicion legal resulten necesarias;
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XIV. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procu-
rando su accesibilidad;
XV. Evaluar permanentemente el diseno y contenido del portal institucio-
nal en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;
XVI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Instituto;
XVIIl. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable res-
ponsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
Estatal, los presentes Lineamientos y demas normativa aplicable;
XVIII. Fungir como enlace entre el Instituto y la Comision de Transparencia;
XIX. Informar a la comunidad del Instituto sobre el contenido de los presen-
tes Lineamientos y la normatividad de la materia;
XX. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con otras institu-
ciones en materia de estos Lineamientos;
XXI. Coadyuvar en la correcta administracion y conservacion de los acervos
documentales y archivisticos del Instituto; y,
XXII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales y reglamenta-
rias aplicables y las que le encomiende el Rector.
Articulo 27.- El Instituto, a través del Comité de Transparencia, presentara al H.
Consejo Superior un informe anual en materia de transparencia y acceso a la
informacion.
Articulo 28.- Las unidades administrativas deberan colaborar con la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia para el cumplimiento de las obli-
gaciones en la materia que establecen la Ley Estatal, los presentes Lineamien-
tos y de mas normativa aplicable.
Cuando algun enlace de las unidades administrativas se niegue a colaborar de
manera injustificada con la Unidad de Transparencia, ésta dara aviso a su supe-
rior jerarquico, para que le ordene realizar sin demora las acciones conducen-
tes, favoreciendo los principios de maxima publicidad y el complimiento de las
responsabilidades de quienes colaboran en y por la comunidad institucional.

CAPITULO 1l
ENLACES DE TRANSPARENCIA

Articulo 29.- El titular de cada unidad administrativa designara un Enlace de
Transparencia ante la Unidad de Transparencia, quien sera seleccionado de
entre su propio personal.

El titular debera informar a la Unidad de Transparencia el nombre del Enlace
de Transparencia al dia siguiente de ser seleccionado, y en su caso, cuando
éste sea relevado.

Articulo 30.- El Enlace de Transparencia debera observar en su funcion los
principios, obligaciones y lineamientos emitidos por el Comité de Transparen-
ciay la Unidad de Transparencia y aquellos que se deriven de estos Lineamien-
tos y demas normativa aplicable.
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Articulo 31.- El Enlace de Transparencia tendra las funciones siguientes:
|. Fungir como vinculo entre la unidad administrativa y la Unidad de Trans-
parencia,
Il. Recibir y tramitar internamente las solicitudes de informacion que le
haga llegar la Unidad de Transparencia;
[ll. Aportar la informacion necesaria para dar respuesta a las solicitudes de
informacion o, de ser el caso, clasificar, de manera fundada y motivada, la
informacion;
IV.Elaborar, de ser necesario, versiones publicas de los documentos,
cuando en ellos exista informacion confidencial y reservada;
V. Elaborar el indice de los expedientes de la unidad administrativa institu-
cional clasificados como reservados y actualizarlos; y,
VI.Las demas que le encomiende el titular de la unidad administrativa insti-
tucional en las materias relacionadas con estos lineamientos.

TiTULO 111
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
CAPITULO |

Articulo 32.- La Plataforma Nacional es el medio electronico que permite cum-
plir con los procedimientos, obligaciones y disposiciones en materia de trans-
parencia y acceso a la informacion pubica a cargo del Instituto, de conformi-
dad con la normativa que establezca el Sistema Nacional.

CAPITULO Il
PARTICIPACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
Articulo 33.- El Comité de Transparencia establecera las medidas necesarias
para implementar, en el ambito de competencia del Instituto, los sistemas
interoperables con la Plataforma Nacional, atendiendo a los presentes Linea-
mientos y a las necesidades de accesibilidad y usabilidad de los usuarios.
La Unidad de Transparencia sera responsable de coordinar e implementar las
acciones necesarias para la participacion del Instituto en la Plataforma Nacio-
nal.
TiTULO IV
CULTURA DE TRANSPARENCIA
CAPITULO |
CULTURA DE TRANSPARENCIA

Articulo 34.- El Instituto coadyuvara, en la medida de lo posible con la Comi-
sion de Transparencia para capacitar y actualizar de forma permanente, a las
autoridadesy trabajadores del Instituto en materia de transparencia y acceso a
la informacion, a través de los medios que se consideren pertinentes.

Con el objeto de fomentar una cultura de transparencia y acceso a la informa
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cion entre el universo institucional, el Instituto promovera actividades, mesas
de trabajo, exposiciones y demas actividades en materia de transparencia y
acceso a la informacion.

CAPITULO II
INSTITUTO TRANSPARENTE

Articulo 35.- El Instituto sujetara todos sus actos a una politica de rendicion de
cuentas y transparencia, garantizando el ejercicio efectivo del derecho de
acceso a la informacion publica, para los cual:
|. Publicara activamente informacion cuantitativa y cualitativa que permita
a las personas interesadas conocer las funciones y el desempeno de las
tareas del Instituto y de cada una de sus unidades administrativas.
[I. Publicara informacion relevante sobre investigacion académica conclui-
da, procurando difundirla en datos abiertos;
I1l. Publicara de manera proactiva la explicacion sobre los principales rublos
del gasto aprobado;
IV.Procurara que la comunidad institucional o cualquier persona interesa-
da tengan informacion mas comprensible a través de multiples canales de
comunicacion;
V. Publicara informacion institucional que conforme a su archivo histérico
resulte trascendente, accesible y preferentemente en formatos abiertos;
VI.Implementara en atencion a sus recursos, plataformas digitales y otras
herramientas que permitan a interaccion de la comunidad institucional y
de quienes estén interesados en el que hacer del Instituto;
VII. Desarrollara y fortalecera mecanismos de difusion dentro del marco de
politicas proactivas en materia de transparencia; y,
VIII. Tomara las medidas necesarias para garantizar que la apertura del Ins-
tituto sea acorde con los estandares internacionales.

CAPITULO 1l
GOBIERNO ABIERTO

Articulo 36.- El Instituto en el ambito de sus atribucionesy en la medida de sus
posibilidades, procurara la implementacion de politicas internas transparen-
tes, que rindan cuentasy mejoren la capacidad de respuesta dentro y fuera de
la comunidad institucional con el objetivo de mejorar la eficiencia del Instituto
y la calidad de los servicios que presta.

TITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
CAPITULO UNICO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
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Articulo 37.- El Instituto pondra a disposicion del publico mantendra actualiza-
da, a través de su portal institucional de internet y a través de la Plataforma
Nacional, conforme a la normativa aplicable, la siguiente informacion:
A. Obligaciones especificas del Instituto:
l. Los planes y programas de estudio segun el sistema que ofrecen ya sea
escolarizado o abierto, con las areas de conocimiento, el perfil profesional
de quien cursa el plan de estudios, la duracion del programa con las asig-
naturas y su valor en créditos;
Il. Toda la informacion relacionada con los procedimientos administrativos;
[ll. La remuneracion de los profesores incluyendo los estimulos al desem-
peno, nivel y monto;
IV. La lista de profesores con licencia o en ano sabatico;
V. El listado de las becas y apoyos que otorgan, asi como los procedimien-
tos y requisitos para obtenerlos;
VI. Las convocatorias de los concursos de oposicion;
VII. La informacion relativa a los procesos de seleccion del H. Consejo Supe-
rior;
VIII. Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente; y.
IX. El listado de instituciones incorporadas y requisitos de incorporacion.

B. Obligaciones comunes:

l. El marco normativo aplicable al Instituto, en el que debera incluirse leyes,

codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos,

reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

ll. La estructura organica completa del Instituto, en un formato que permi-

ta vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades

que le corresponden a cada autoridad y trabajador, prestador de servicios

profesionales o miembro del Instituto, de conformidad con las disposicio-

nes aplicables;

[1l. Las facultades de cada unidad administrativa institucional;

IV. Las metas y objetivos de las unidades administrativas, de conformidad

con sus programas operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascenden-

cia social que conforme a sus funciones debe establecer el instituto;

VI. Los indicadores del Instituto que permitan rendir cuenta de sus objeti-

vos y resultado;

VII. El directorio que incluya a las autoridades y trabajadores del Instituto, a
[ partir de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando

se brinde la atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos; rea-

licen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo régimen de

confianza, honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al

menor el nombre, cargo o nombramiento asignad, nivel del puesto en la

estructura organica,
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fecha alta en el cargo, numero de teléfono, domicilio para recibir corres-
pondencia y direccidon de correo electronico oficiales;

VIII. La remuneracion bruta y neta de las autoridades y trabajadores del
Instituto de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la periodici-
dad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe
de la comision correspondiente;

X. El numero total de las plazas y del personal de base y confianza, especi-
ficando el total de vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad admi-
nistrativa;

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, senalan-
do los nombres de los prestadores de servicio; los servicios contratados, el
monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

Xll. La informacion, en version publica, de las declaraciones patrimoniales
de las autoridades y trabajadores del Instituto, que asi lo determinen, en
los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;
XIll. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion
electronica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la infor-
macion;
XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos;
XV. La informacion de los programas de subsidio, estimulos y apoyos, en
el que se debera informar respecto a los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que debera conte-
ner lo siguiente:

a. Area;

b. Denominacion del programa;

c. Periodo de vigenciga;

d. Diseno objetivos y alcances;

e. Metas fisicas;

f. Poblacion beneficiada estimada;

g. Monto aprobado, modificadoy ejercido, asi como los calendarios de su
programacion presupuestal,

h. Requisitos y procedimientos de acceso;

i. Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

J. Mecanismos de exigibilidad,;
N k. Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimientos de
recomendaciones;

l.Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de
medida, dimensiones, frecuencia de medicion, nombres de las bases de
datos utilizadas para su calculo;
m.Formas de participacion social,
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N. Articulacion con otros programas sociales;
o. Vinculo a las reglas de operacion o documentos equivalente;
p. Informas periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluacio-
nes realizadas; y,
g. Padron de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes
datos: nombre de la persona fisica o denominacion social de las personas
morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para
cada una de ellas, unidad territorial, en su caso edad y sexo;
XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regu-
len las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como
los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entre-
gados a os sindicatos y ejerzan como recursos publicos;
XVII. La informacioén curricular, desde el nivel de Jefe de Departamento o
equivalente hasta el Rector, asi como, en su caso, las sanciones administra-
tivas de que hayan sido objeto en su caso;
XVIII. El listado de autoridades y trabajadores del Instituto con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de sancion y la disposi-
cion;
XIX.Los servicios que ofrecen, seRalando los requisitos para acceder a ellos;
XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;
XXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado al Instituto,
asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto en términos de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplica-
ble;
XXII. La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normati-
vidad aplicable;
XXIIl. Los montos designados a gastos relativos a comunicacion social y
publicidad oficial desglosada por todo tipo de medio proveedores, niumero
de contrato y concepto o campana;
XXIV. Los informes de los resultados de las auditorias al ejercicio presupues-
tal del Instituto y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;
XXV. El resultado de |la dictaminacion de los estados financieros;
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listados de personas fisicas y
morales a quienes, por cualquier motivo se les asigne o permita usar recur-
SO publico o en los términos de las disposiciones aplicables realicen actos
de autoridad. Asi mismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;
XXVIl.Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autoriza-
ciones otorgadas, especificando los titulares de aquellos, debiendo publi-
carse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involu-
cra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;
XXVIII. La informacioén sobre los resultados sobre procedimientos de adju-
dicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la version publica del expediente respectivo y de los contratos
celebrados,
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gue debera contener, por lo menos, lo siguiente:
a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales

aplicados para llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los

estudios de impacto urbanoy ambienta, segun corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del

gasto, en el caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o munici-

pales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando

el objeto y la fecha de celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios con-

tratados;

13. El convenio de terminacion;y,

14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcidn;

4. Ensu caso, las cotizaciones consideradas, especificado los nombres de los

proveedores y montos;

5. El nombre de |la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El numero, fecha, y el monto del contrato, el plazo de entrega o de ejecu-

cion de los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los

estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion;y,

11. El finiquito;
Los procedimientos a que se refiere esta fraccion estaran apegados a los formas,
B condicionesy términos que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestaciones de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de Cam-
peche;
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XXIX. Los informes que, por disposicion legal, genere el Instituto;

L XXX. Las estadisticas que generan en cumplimiento de sus facultades, com-
petencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances gene-
rales y su estado financiero;

XXXII. Padron de proveedores y contratistas;

XXXIII. Los convenios de coordinacion de concentracion con los sectores
social y privado;

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propie-
dad;

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos garantes de e Hu-
Manos, asi como las acciones que han llevado a cabo su atencion;

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en proceso o procedimien-
tos seguidos en forma de juicio;

XXXVII.Los mecanismos de participacion ciudadana;

XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la pobla-
cion, objetivo y destino, asi como los tramites tiempos de respuesta, requisi-
tos y formatos para acceder a los mismos;

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia;

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que se hagan a programas financia-
dos con recursos publicos;

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;

XLII. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

XLIIIl. Los ingresos recibidos por cualquier concepto senalando el nombre
de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el
destino de cada uno de ellos;

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

XLV. El Catalogo de Disposicion y Guia de Archivo documental;

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opinio-
nesy recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;
XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas con-
cesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicacio-
nes de internet para la intervencion de comunicaciones privadas, el acceso
al registro de comunicacionesy la localizacion geografica en tiempo real de
equipos de comunicacion, que contenga exclusivamente el objeto, el
alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento asi como, en
su caso, la mencion de que cuenta con la autorizaciéon judicial correspon-
diente;y,

0 XLVIII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere rele-
vante, ademas de la que, con base a la informacion estadistica, responda a
las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.

Articulo 38.- Respecto de las obligaciones especificas y comunes descritas en el
articulo que antecede, las unidades administrativas comunicaran a la Unidad de
Transparencia aquellas que conforme a su competencia, atribuciones o funcio-
nes
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consideren le corresponden, de este catalogo se dara cuenta al Comité de
Transparencia, quien a través de su resolucion lo confirmara, modificara o revo-
cara, en su caso, en atencion a la normativa vigente y aplicable. Resolucion que,
para los efectos y tramites correspondientes, sera notificada al Rector.
Aprobado por el Comité de Transparencia el catalogo de obligaciones, el Insti-
tuto, a través del Rector, informara a la Comision de Transparencia cuales son
las obligaciones que les son aplicables conforme a la normativa vigente e razon
de su competencia, atribuciones o funciones y constatara que se publique en
la Plataforma Nacional de Transparencia, con el objeto de que el Organismo
Garante verifique y apruebe de forma fundada y motivada, la relacion de las
obligaciones que le son aplicables. Notificacion similar acontecera cuando por
razon de reforma o disposicion legal sea necesario modificar dichas obligacio-
nes.
Articulo 39.- En |la oficina de la Unidad de Transparencia se ubicaran modulos
para atencion al publico y que contaran con equipo de cOmputo con acceso a
internet para que las personas puedan consultar la informacion del instituto o
bien ingresar a la Plataforma Nacional.
Articulo 40.- E|l Portal de Transparencia del Instituto, contara con los requeri-
mientos técnicos e informativos que faciliten el acceso y la busqueda de la
informacion del Instituto a toda persona interesada.
Cuando se solicite informacion publica al Instituto, y éste proporcione el vincu-
lo con la ubicacion de las fuentes de consulta al solicitante, se entendera por
atendida la solicitud de acceso a la informacion.
Articulo 41.- E| Portal de Transparencia del Instituto, cumplird con las siguien-
tes caracteristicas:
|. Debera contener toda la informacion que corresponda a las obligaciones
de transparencia descritos por estos Lineamientos, aplicables al Instituto,
atendiendo a lo que establezca la Unidad de Transparencia;
Il. Cuando alguna de las obligaciones de transparencia previstas en la Ley
Estatal no sea aplicable al marco normativo institucional, debera especificar
con una leyenda que fundamente la nueva aplicacion con la legislacion
correspondiente;
I1l. Sera accesible, con estandares de usabilidad y de facil comprension;
IV.La informacion se publicara en los formatos que al efecto sean autoriza-
dos por la Plataforma Nacional con criterios de calidad, pertinencia, facili-
dad de acceso, actualizacion y verificabilidad;
V. Incluira vinculos de acceso directo al sitio donde se encuentre la informa-
cion publica albergada;
VI.Tendra un buscador que cumpla los requisitos técnicos que al efecto
establezca la Unidad de Transparencia; y,
VIl. La informacion se publicara con perspectiva de género cuando asi
corresponda por su naturaleza.
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TITULO SEXTO
DE LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICCION DE LA INFORMACION
CAPITULO |
INFORMACION CLASIFICADA

Articulo 42.- La clasificacion, es el proceso mediante el cual el Instituto deter-
mina qué, respecto de la informacion que mantiene y guarda, se actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.

Articulo 43.- La informacion generada, recibida, obtenida, adquirida, transfor-
mada o conservada por el instituto, sélo podra ser clasificada como reservada
o confidencial en los supuestos previstos por la Ley General y la Ley Estatal.
Articulo 45.- Las versiones publicas, deberan elaborarse por las unidades
administrativas competentes que poseen la informacion. En todo caso podran
requerir asesoria técnica de la Unidad de Transparencia.

Al elaborar versiones publicas, debera cuidarse que el documento original no
se altere o se afecte.

Articulo 46.- La informacion que corresponda a las obligaciones de transpa-
rencia, no podra omitirse en las versiones publicas, salvo en los casos excepcio-
nales dispuestos por la normativa aplicable.

CAPITULO |
INFORMACION RESERVADA

Articulo 47.- Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya

publicacion:
I. Pueda poner el riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;
Il. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditorias relativas
al cumplimiento de las leyes o afecte |la recaudacion de contribuciones;
I1l. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;
IV.La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de autoridades y trabajadores del
Instituto, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual
debera estar documentada;
V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las autorida-
des y trabajadores del Instituto, en tanto no se haya dictado la resolucion
administrativa;
VI.Afecte los derechos del debido proceso;
VII. Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedi-
mientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan
causado estado;
VIIl.Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la
Ley senale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico; y,
IX.La que por disposicion expresa de una norma tenga tal caracter, siempre
gue sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos la
Ley Estatal y no la contravengan; asi como la prevista con tal caracter en los
tratados internacionales.
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Las causales de reserva previstas en las fracciones anteriores se deberan
fundar y motivar a través de la aplicacion de la Prueba del Dano.
Articulo 48.- En la aplicacion de la Prueba del Dano, se debera justificar que:
l. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable
e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
nacional;
Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion de la informacion
supera el interés publico de que se difunda; y,
[ll. La limitacion se adecua con el principio de proporcionalidad y repre-
senta el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.
Articulo 49.- No podra invocarse el caracter de reservado cuando:
|. Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos contra la
humanidad,;y,
Il. Se trata de informacion relacionada con actos de corrupcion.
Para ambos casos, deberan asi ser declarados en la correspondiente res-
puesta emitida por la unidad administrativa competente.
Articulo 50.- Para los casos en que se niegue la informacion por actualizar-
se algunos de los supuestos de reserva, el Comité de Transparencia debera
levantar un acta para confirmar, modificar o revocar |la decision propuesta
por las unidades administrativas.
Articulo 51.- Los titulares de las unidades administrativas son los responsa-
bles de clasificar la informacion. También seran responsables del buen
manejo de la informacion y documentacion que reciban o a la que tengan
acceso para el cumplimiento de sus obligaciones, en términos de lo
dispuesto en la Ley Estatal y demas normativa aplicable.

Los documentos clasificados como Reservados o Parcialmente Reservados
deben ser debidamente custodiados y conservados por los responsables de
su clasificacion.
Articulo 52.- La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momen-
to en que:
|. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
Il. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o,
Ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligacio-
nes de transparencia previstas en la Ley Estatal y los presentes Lineamien-
tos.
En ningun caso podran clasificarse documentos antes de que se genere la
informacion.
B Articulo 53.- Los documentos clasificados como reservados serdn publicos,
protegiendo, en su caso, la informacion confidencial que estos contengan
cuando:
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|. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;
ll. Expire el plazo de clasificacion;
[ll. Exista resolucion de una autoridad competente que determine que
existe una causa de interés publico que prevalece sobre la reserva de infor-
macion; o,
IV. El Comité de Transparencia considere pertinente la clasificacion, de con-
formidad con lo sehalado en estos Lineamientos.
Articulo 54.- La informacion clasificada como reservada podra permanecer
con este caracter hasta por u periodo de cinco anos. El periodo de reserva
correra a partir de la fecha en que se clasifica la informacion.
Articulo 55.- E| Coité de Transparencia podra ampliar el periodo de reserva, a
peticion de las unidades administrativas, hasta por un plazo de cinco anos adi-
cionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron
origen a su clasificacion, mediante |la aplicacion de una Prueba del Dano.
Articulo 56.- Las unidades administrativas para reservar la informaciony laam-
pliacion del plazo de reserva, deberan:
|. Fundar y motivar la reserva, para lo cual se deberan senalar las razones,
mMotivos o circunstancias especiales que sustentan que el caso particular se
ajusta al supuesto de reserva previsto en la Ley Estatal y estos Lineamientos.
[I. Aplicar la Prueba del Dano;
[1l. Senalar el plazo de reserva; e,
IV.Incluir en los documentos clasificados parcial o totalmente, una leyenda
que indique tal caracter, la fecha de clasificacion, el fundamento legal y el
periodo de reserva.
Articulo 57.- El Instituto elaborara a través de sus unidades administrativas un
indice de los expedientes clasificados como reservados que debera contener el
area responsable de la informacion y el tema de que se trata.
Dicho indice debera elaborarse de forma semestral y publicarse en formato
abierto, al dia siguiente de su elaboracion y debera ajustarse a los términos de
lo dispuesto en la Ley Estatal.

CAPITULO 1l
INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 58.- Se considera informacion confidencial la que contiene los datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

Asi mismo, serd considerada informacién confidencial los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corres-
ponda a particulares, sujetos de derecho internacional o del Instituto.
También, sera considerada informacion confidencial aquella que los particula-
res presenten al Instituto, siempre que tengan derecho a ello, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes o tratados internacionales.

57




I* ICIURIS

Articulo 59.- La informacion confidencial o esta sujeta a temporalidad algunay
solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantesy las
autoridades del Instituto facultadas para ello, asi como los sujetos obligados en
la Ley Estatal cuando la normatividad expresamente asi lo establezca.
TiTULO SEPTIMO
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS INFORMACION PUBLICA

Articulo 60.- La informacion del instituto Campechano, que no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial, debera ser puesta a disposicion del
publico a través de su portal de internet, o mediante la atencién de solicitudes
de acceso a la informacion, en términos del presente capitulo.
Articulo 61.- Toda persona, por si misma o a través de su representante, podra
presentar una solicitud de acceso a la informacion ante la Unidad de Transpa-
rencia, a través de la Plataforma Nacional, en la oficina designada para ello, via
correo electrénico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente, he escrito
libre o cualquier medio o formato aprobado por la Comision de Transparencia o
el Sistema Nacional de Transparencia.
Articulo 62.- La Unidad de Transparencia debera garantizar las medidas y con-
diciones de accesibilidad y realizar los ajustes razonables para que toda persona
pueda ejercer el derecho de acceso a la informacion.
La Unidad de Transparencia pondra a disposicion el formato de solicitud de
acceso a la informacioén y, en su caso, debera asistir al solicitante en la elabora-
cion de la misma. Ademas, deberg, preferentemente, brindar asistencia especia-
lizada a aquellas personas que pos sus condiciones o cualquier otra razdén
tengan dificultad o no puedan ejercer libremente este derecho humano.
Articulo 64.- En los casos en que la solicitud se presente ate la Unidad de Trans-
parencia, ésta registrara y capturara el mismo dia de su recepcion la solicitud de
acceso en la Plataforma Nacional con el usuario y contrasefa que le sean pro-
porcionados por el solicitante o en su caso el que sea creado por la Unidad de
Transparencia para dicho fin y enviara el acuse de recibido al solicitante, por el
medio que éste haya senalado para recibir notificaciones. En el acuse se le indi-
cara la fecha de recepcion, el folio que corresponda para su seguimiento y los
plazos de respuesta aplicables.
Articulo 65.- La solicitud de acceso a la informacion debera contener lo siguien-
te:

I. Nombre del solicitante o, en su caso, los datos generales del representante;

[I. Domicilio o medio para recibir notificaciones;

l1l. La descripcion de la informacion solicitada;

IV.Cualquier otro dato que facilite su busqueda y eventual localizacion de la

informacion;y,
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V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacion, la
cual podra ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion, me-
diante consulta directa, a través de la expedicion de copias simples o certifi-
cadas o la reproduccion en cualquier otro medio, incluidos los electronicos.
Los datos a que se refieren las fracciones | y IV seran proporcionadas por el solici-
tante de manera opcional, y en ningun caso sera un requisito indispensable para
la procedencia de solicitud.
Articulo 66.- Cuando la solicitud se presente por medos electréonicos a través de
la Plataforma Nacional, las notificaciones se realizaran por dicho sistema. En e
caso de que la solicitud se represente por otros medios, en los que el solicitante
omita senalar domicilio o medio para recibir la informacion, o no haya sido posi-
ble practicar la notificacion, se notificara por estrados en la oficina de la Unidad
de Transparencia.
Articulo 67.- Los plazos empezaran a correr al dia siguiente en que se practiquen
las notificaciones. Cuando los plazos fijados sean en dias, éstos se entenderan
como habiles.
Articulo 68.- En el Instituto el procedimiento de respuesta a las solicitudes se
sujetara a las siguientes condiciones:
|. Se dara respuesta a través de la Unidad de Transparencia a las solicitudes de
informacion en el menor tiempo posible que no podra exceder de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al de su presentacion y solo se podra am-
pliar el plazo de respuesta hasta por diez dias mas.
Para el caso de ampliacion del plazo de respuesta, la Unidad de Transparen-
cia debera notificar al solicitante con dos dias de anticipacion al vencimiento
del plazo de los veinte dias.
Il. La Unidad de Transparencia, revisara el contenido de la solicitud a efecto de
verificar en un maximo de dos dias, si la informacion requerida es de la com-
petencia del Instituto. En caso de notoria incompetencia se debera notificar
al solicitante dentro de los siguientes tres dias a la recepcion de la solicitud,
asi como orientarlo en caso de poder determinarlo sobre el Sujeto Obligado
gue pudiera tener la informacion.
[11.Si el Instituto es competente para atender parcialmente la solicitud de
acceso a la informacion, la Unidad de Transparencia debera dar respuesta
sobre |la parte que resulta competente. En relacion con la informacién sobre
la cual es incompetente se procedera en la formay términos expresados en la
fraccion que antecede.
IV.Cuando la Unidad de Transparencia, considere que la informacion se
encuentra en posesion de algun area administrativa, en atencién a sus fun-
ciones o atribuciones, le turnara la solicitud en un plazo no mayor a dos dias
siguientes a la recepcion de la solicitud para que proporcione los datos en el
plazo que para el efecto determine la Unidad de Transparencia el cual podra
ser hasta por cinco dias.
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Para los casos en que la naturaleza o el volumen de la informacion solicitada
la unidad administrativa requiera de un mayor plazo para su busqueda o
recoleccion, asi lo notificara a la Unidad de Transparencia con anticipacion
suficiente del plazo concedido para que esta ultima de cuenta al Comité de
Transparencia, quien resolvera lo conducente a la ampliacion solicitada y dic-
tara las providencias necesarias tomando siempre en consideracion el plazo
legal de respuesta al solicitante o para que en su caso, por excepcion, lo noti-
figue de su ampliacion;
V. En el caso de que los detalles proporcionados para localizar los documen-
tos resulten insuficientes, incompletos o sean erréneos, la Unidad de Trans-
parencia requerira al solicitante, por una sola vez y dentro de un plazo de
cinco dias, contados a partir de la presentacion de la solicitud, para que,
dentro del término de diez dias, indique otros elementos o corrija los datos
proporcionados, o bien precise uno o varios requerimientos de informacion.
En este supuesto se interrumpira el plazo de respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion, por lo que empezara a computarse nuevamente al
dia siguiente de su desahogo por el solicitante.
VI.En el supuesto descrito en la fraccion anterior, la Unidad de Transparencia
dara un plazo de tres dias a la unidad administrativa competente para que
sefale si con los datos proporcionados por el solicitante se puede localizar la
informacion, a efecto de poder proceder en los términos del parrafo anterior.
VII. La solicitud se tendra por no presentada cundo el solicitante no atienda
el requerimiento de informacion adicional. En el caso de requerimientos par-
ciales no desahogados se tendra por presentada la solicitud respecto de los
contenidos de informacion que no formaron parte del requerimiento.
VIIl. Una vez turnada la solicitud a la unidad administrativa, ésta debera:
a. Analizar si es de su competencia. En caso de considerar que no sea de su
competencia, debera comunicarlo a la Unidad de Transparencia al dia
siguiente al que le fue turnaday, en su caso, sugerir a la unidad administra-
tiva que puede ser competente;
b. Si cuenta con elementos necesarios para identificar la informacion y se
trata de informacion publica, procedera a realizar una busqueda exhaustiva
y razonable en sus archivos para remitir informacion a la Unidad de Trans-
parencia dentro del plazo concedido para tal efecto, o bien indicar la moda-
lidad en que se encuentra disponible a la fuente, lugar y forma en que se
puede consultar.
En este caso, la Unidad de Transparencia notificara al solicitante la respues-
ta a su solicitud.
IX.Sila unidad administrativa a la que le fue turnada la solicitud determinada
que la informacién es reservada o confidencial, dentro de los tres dias
siguientes a su recepcion, debera comunicar al Comité de Transparencia me-
diante oficio, de forma fundada y motivada, la clasificacion de la informacion
y el plazo de reserva; asi mismo, remitira la solicitud y el expediente corres-
pondiente:
a.El Comité de Transparencia debera resolver si confirma, modifica o revoca
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la clasificacion de la informacion, dentro de los tres dias siguientes a que le
haya sido remitida la solicitud y el expediente por la unidad administrativa
responsable.
E todo momento el Comité de Transparencia podra tener acceso a la infor-
macion de la cual se haya solicitado su clasificacion y que este en poder de
la unidad administrativa responsable.
b. En caso de que el Comité de Transparencia no cuente con los elementos
suficientes para resolver podra ampliar el plazo de respuesta de la solicitud.
c. Cuando el Comité de Transparencia revoque la clasificacion y conceda el
acceso a la informacion o bien modifique parcialmente la clasificacion,
debera ordenar a la unidad administrativa, a que entregue la informacion,
para que la Unidad de Transparencia dé respuesta a la solicitud dentro del
plazo maximo de veinte dias; y,
d. En el supuesto de que el Comité de Transparencia confirme la clasifica-
cion debera emitir una resolucion, la cual sera notificada al solicitante por
la Unidad de Transparencia.
X. En el caso de que informacion solicitada no se encuentre dentro de los
archivos de la unidad administrativa responsable, debera comunicar a la
Unidad de Transparencia dentro de los tres dias siguientes de que le fue tur-
nada la solicitud, o ben, exponer de manera fundada y motivada por qué no
gjercio las facultades o funciones para generar la informacion. En este
supuesto la Unidad de Transparencia comunicara de manera inmediata al
Comité de Transparencia; quien:
a. Dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de la comunicacion de la
unidad administrativa, analizara el caso y, de ser procedente, dictara las
medidas para que realice las gestiones con el fin de localizar la informacion.
O bien, si es posible, ordenara que la informacion se genere o se reponga si
se encuentra dentro de las facultades y funciones de |la unidad administra-
tiva.
b. Hecho lo anterior, en su caso, el Comité de Transparencia expedira una
resolucion que confirme la inexistencia del documento, misma que con-
tendra la relacion de los actos realizados para localizar la informacion, a
efecto de dar certeza al solicitante de que se utilizo un criterio de busqueda
exhaustivo, ademas de senalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar
gue generaron la inexistencia en cuestion.
En este caso, el Comité de Transparencia notificara al Organo Interno de Control,
en su caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
que corresponda.
Articulo 69.- Las unidades administrativas, deberan otorgar acceso a los docu-
mentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar
de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones en el formato en que
el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentren si asi lo
permite.
En el caso de que la informacion solicitada a base de datos, se debera privilegiar
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la entrega de la misma en formatos abiertos.

Articulo 70.- Cuando la informacioén requerida por el solicitante ya esté disponi-
ble al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
registros publicos, en formatos electronicos disponibles en internet o en cual-
quier otro medio, se le hara saber al solicitante, por medio requerido, la fuente,
el lugary la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informa-
cion en un plazo no mayor a cinco dias contaos a partir de la recepcion de la soli-
citud.

Articulo 71.- La Unidad de Transparencia pondra a disposiciéon del solicitante en
la modalidad de consulta directa “In situ” cuando asi lo pida expresamente o
bien, cuando los datos o registros solicitados no se encuentren almacenados en
algun medio electronico o sea imposible su procesamiento.

Articulo 72.- El acceso se proporcionara preferentemente en la modalidad de
entregay, en su caso, el envio elegido por el solicitante. Cuando la informacion
No pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida por el solicitante, la
Unidad de Transparencia debera ofrecer otra y otras modalidades de entrega. La
necesidad de ofrecer otras modalidades de envio debera fundarse o motivarse.
Articulo 73.- Las unidades administrativas estaran obligadas a entregar la infor-
macion que se encuentre entre sus archivos. La obligacion de proporcionar la
informacion se tendra por cumplida cuando se ponga a disposicion del solici-
tante, para su consulta, los documentos en el sitio donde se encuentren o en los
espacios dispuestos para ello en la Unidad de Transparencia, o bien, cuando la
informacion se entregue en la modalidad en que se mantengan y guarden por
la unidad administrativa o que esté disponible.

Articulo 74.- Ante |a falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en
caso de que proceda el acceso, los costos de reproduccion y envio correran por
cuenta del Instituto Campechano.

Articulo 75.- La elaboracion de versiones publicas, cuya modalidad de repro-
duccién o envio genere un costo, procedera Unicamente previa acreditacion del
pago respectivo.

Articulo 76.- La Unidad de Transparencia, tendra disponible la informacion soli-
citada dentro de un plazo de sesenta dias, contando a partir de que el solicitante
hubiera realizado, en su caso, el pago respectivo, mismo que debera efectuarse
en un plazo no mayor a treinta dias.

Transcurridos dichos plazos, la Unidad de Transparencia, dara por concluida la
solicitud y procedera, de ser el caso, a la destruccion del material en el que se
reprodujo la informacion, en cuyo caso el solicitante debera presentar una
nueva solicitud, para tener acceso a la informacion originalmente solicitada.
Articulo 77.- Una vez realizado el pago de derechos, la Unidad de Transparencia,
debera entregar la informacién requerida, en un plazo que no exceda de diez
dias habiles contados a partir de |la fecha en que se exhibio el pago.

Articulo 78.- En caso de que se generen costos para obtener la informacion, o
bien cuando la elaboracién de versiones publicas, cuya modalidad de reproduc-
cion o envio impligue un costo, deberan cubrirse de manera previa a la entrega
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Yy No podran ser superiores a la suma de:
l. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacion;
ll. El costo de envio, en su caso; y,
l1l. El pago de la certificacion de los documentos, cuando proceda. En este
caso el pago se basara, tomando en consideracion los tabuladores fiscales
gue al efecto se encuentren vigentes en la Ley de Hacienda del Estado de
Campeche.
La Unidad de Transparencia, notificara al solicitante el monto y el medio de
pago correspondiente.
Articulo 79.- La informacion debera ser entregada sin costo de reproduccion
cuando impligue un maximo de veinte hojas simples.

TITULO OCTAVO
DEL RECURSO DE REVISION
CAPITULO UNICO
DE SU PROCEDENCIA
Articulo 80.- El solicitante de acceso a la informacion podra interponer por si
MIsmMo O a través de su representante, recurso de revision ante la Comision de
Transparencia, mediante la Plataforma Nacional, o ante la Unidad de Transpa-
rencia, de forma directa o por medios electronicos de acuerdo a lo establecido
en la Ley Estatal.
Articulo 81.- La Unidad de Transparencia, al momento de dar respuesta a una
solicitud de acceso a la informacion, orientard al solicitante sobre su derecho a
interponer el curso de revision y el procedimiento para hacerlo, conforme lo
establece la Ley Estatal y los presentes Lineamientos.
Articulo 82.- La interposicion de recurso de revision deberd, en su caso, inter-
ponerse dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion de la
respuesta o del vencimiento del plazo para su notificacion.
En el caso de que el recurso de revision se interponga de forma directa ante la
Unidad de Transparencia, ésta debera remitirlo a la Comision de Transparencia
a mas tardar el dia siguiente de su recepcion.
Articulo 83.- Los requisitos para la interpretacion del recurso de revision, la sus-
tanciacion y su cumplimiento se sujetaran a lo establecido en la Ley Estatal.

TITULO NOVENO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO UNICO
INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 84.- Las autoridades y trabajadores del Instituto, seran responsables
por el incumplimiento de loa obligaciones de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica, de conformidad con la Ley Estatal y los presentes Lineamien-
tos, en los supuestos que, de manera enunciativa y no limitativa, se enlistan a
continuacion:
|. La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefa-
lados en estos Lineamientos;
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ll. Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante a sustanciacion de las soli-
citudes en materia de acceso a la informacién o bien, al no difundir la infor-
macion relativa a las obligaciones de transparencia prevista en estos Linea-
mientos;

. Incumplir los plazos de atencidn previstos en estos Lineamientos;

IV. Usar, sustentar, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades y funciones
correspondientes, la informacion que se encuentre bajo la custodia de las
autoridades y del Instituto o de la cual tenga acceso o conocimiento con
motivo de su empleo, cargo o comision,;

V. Entregar informacion incomprensible, incompleta, en un formato no acce-
sible, una modalidad de envio de entrega diferente a la solicitada previamen-
te por el usuario en su solicitud de acceso a la informacion, al responder sin la
debida motivacion y fundamentacion establecidas en estos Lineamientos;
VI.No actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de trans-
parencia en los plazos previstos en los presentes Lineamientos;

VII. Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacion que deba
ser generada por el Instituto y sus unidades administrativas, derivado del
gjercicio de sus facultades, competencias o funciones;

VIII. Declarar la inexistencia de la informacion, cuando existe total o parcial-
mente en sus archivos;

IX. No documentar con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades, com-
petencias, funciones o actos, de conformidad con la Legislacion del Instituto
y demas normativa aplicable;

X. Realizar acto para intimidar a los solicitantes de informaciéon o inhibir el
gjercicio del derecho;

Xl. Denegar intencionalmente informacion que no se encuentre clasificada
como reservada o confidencial;

XII. Clasificar como reservada, con dolo de negligencia, la informacion sin que
se cumplan las caracteristicas sefaladas en |la Ley General, Ley Estatal o en los
presentes Lineamientos. La sancion procedera cuando exista una resolucion
previa de la Comision de Transparencia, que haya quedado firme;

XIll. No desclasificar la informacién como reservada cuando los motivos que
le dieron origen ya no existan o haya fenecido el plazo, cuando la Comision de
Transparencia determine que existe una causa de interés publico que persis-
ta 0 no se solicite la prorroga al Comité de Transparencia;

XIV. No atender los requerimientos emitidos por la Comision de Transparen-
cia de conformidad con la Ley Estatal y estos Lineamientos;

XV. No acatar las resoluciones emitidas por la Comision de Transparencia o
por el Comité de Transparencia, en ejercicio de sus funciones;

XVI. No entregar la informacion que haya sido solicitada por la Unidad de
Transparencia, el Comité de Transparencia, la Comision de Transparencia o
por resolucion de autoridad competente; y,

XVII. Obstruir de manera dolosa el desempeno de las funciones de la Unidad
de Transparencia o del Comité de Transparencia.
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Articulo 85. - Cuando el Comité de Transparencia tenga conocimiento o deter-
mine que alguna autoridad o trabajador del Instituto, pueda haber incurrido en
responsabilidad por incumplir alguna de las obligaciones de transparencia o
haber incurrido en alguna de las infracciones previstas en el articulo anterior,
pondra en conocimiento de la Contraloria sobre los hechos, para que esta inicie,
en su caso, el procedimiento administrativo sancionador que corresponda.

Las infracciones administrativas seran sancionadas en los términos del Marco
Juridico del Buen Actuar Institucional y demas normativa aplicable.

En el caso de que la conducta de |la autoridad o el trabajador del Instituto sea
constitutiva de algun delito, la Contraloria, en coordinacion con la Oficina del
Abogado General, iniciaran las acciones penales pertinentes.

TITULO DECIMO

INTER PRETACION DE LOS LINEAMIENTOS
CAPITULO UNICO
INTERPRETACION

Articulo 86.- La interpretacion de los presentes Lineamientos quedara a cargo
del Comité de Transparencia del Instituto Campechano.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su autoriza-
cion por el Consejo Superior, adquiriendo fuerza obligatoria a su publicacion en
la Gaceta del Instituto Campechano.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campecha-
no, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Cam-
peche a los 26 dias del mes de septiembre de 2024. Licda. llsa Beatriz Cerve-
ra Echeverria, Rectora; Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez, Secretario
General.
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o Oficio No. 138
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de
septiembre de 2024.

Mtra. Fabiola Noemi Ortega Morales

Directora de la Escuela Preparatoria Vespertina
“Profr. Ramoén Berzunza Herrera”
Presente

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordi-
naria del Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a
cabo el dia 27 de septiembre, se Aprobé:

El Dictamen de la Comisiéon de Reglamentos Académicos y
Administrativos, el cual indica que es procedente el Regla-
mento General Disciplinario Estudiantil del Nivel Medio Su-
perior del Instituto Campechano. Solicitud presentada, me-
diante oficio ESPV/327/2019-2020, de fecha 11 de marzo de 2020.
(Antes denominado Reglamento General de Derechos y Obli-
gaciones para Estudiantes de Nivel Medios Superior del Institu-
to Campechano).

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz"
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario del Consejo Superior
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REGLAMENTO GENERAL DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente reglamento tiene como objetivo normar la conducta,
establecer derechos y responsabilidades, describir sanciones disciplinarias y
detallar algunas generalidades que el alumnado de nivel medio superior del
Instituto Campechano en los turnos matutino y vespertino debera observar
dentro de la institucion, asi como fuera de la misma en acciones académicas,
culturales, deportivas, artisticas entre otras que impliquen su participacion.

Articulo 2. Los principios disciplinarios que sustentan la actividad académica
del alumnado de esta preparatoria quedan enunciados en el presente regla-
mento.

Articulo 3. Las disposiciones no previstas en este reglamento o algun ordena-
miento institucional seran resueltas de manera conjunta por las autoridades
escolares con estricto respeto, apego a los derechos humanos, y a los siguientes
protocolos:
a) Protocolo para la convivencia armonica del estudiantado en los planteles
federales de educacion media superior.
b) Protocolo para la proteccion y cuidado del estudiantado en la revision de
Utiles escolares en los planteles federales de educacion media superior.
c) Protocolo de seguridad para los planteles federales de educacion media
superior.

CAPITULO II
AUTORIDADES DE LA ESCUELA PREPARATORIA DEL
INSTITUTO CAMPECHANO

Articulo 4. La direcciones de |la escuela preparatoria del Instituto Campechano
en los turnos matutino y vespertino se ejercera de conformidad con los princi-
pios sustentados en el modelo educativo vigente y la normatividad establecida
por la institucion.
Articulo 5. En las direcciones de |la escuela preparatoria del Instituto Campecha-
no, en los turnos matutino y vespertino, son autoridades en el ambito de su
competencia los siguientes:

a) Director académico;

b) Secretario Académico;

c) Tutor general:

d) Consejo técnico escolar;
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e) Docentes;
f) Prefectura;
g) Jefe de area de servicios generales.

CAPITULO Il
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ALUMNADO

Articulo 6. Son derechos de los estudiantes del nivel medio superior del Institu-
to Campechano los siguientes:

1. Recibir la informaciéon necesaria con referencia a la Institucion y a los dife-

rentes departamentos de la misma con los que tendra relacion a lo largo de

su trayectoria escolar.

2. Realizar tramites de manera personal tales como solicitudes de pagos,

entrega de recibos y en algunos casos mediante o acompahado del tutor

para tramites de baja académica, entrega de boletas en caso de haber repro-

bado mas de dos materias, firma de carta compromiso, actas de consejo téc-

nico escolar, entrega de documentos oficiales originales, asi como aquellos

que la direccion senale.

3. Ser informado por sus profesores al inicio del semestre, de los objetivos de

sus materias, recibir la dosificacion programatica, la bibliografia requerida,

criterios de acreditacion y sus porcentajes.

4. Conocer los programas de las Unidades de Aprendizaje Curricular del plan

de estudios vigente.

5. Ser evaluado en los periodos correspondientes al cubrir el 80% de asisten-

ciasy en caso de no tenerlas haber realizado el tramite ante la direccion esco-

lar para la justificacion de faltas en el tiempo y forma debido.

6. Justificar inasistencias lo cual podra hacerse de manera personal o a

través del tutor. Por causas médicas o personales.

7. Solicitar por escrito ante la direccidn escolar la aclaracion, revision, y/o mo-

dificacion si asi procediera, de las calificaciones generales obtenidas al finali-

zar cada periodo de evaluacion. Podra hacerlo en un lapso no mayor a 24

horas habiles posteriores a la entrega fisica de la boleta o publicacion en el

portal SICE de las calificaciones.

8. Para el caso senalado en el parrafo anterior, estaran presentes el alumno,

acompanado del tutor familiar, el docente, tutor escolar y secretario de

escuela.

9. Informarle de las actividades académicas complementarias de conformi-

dad con el plan de estudios vigente.

10.Participar en los programas institucionales de Tutorias, Orientacion Edu-
. cativa, Cultura, Arte y Deporte, asi como recibir en forma oportuna la infor-

macion que solicite sobre su situacion como participante en estos progra-

mas.

11. Participar en las convocatorias que emita la Institucion en los distintos

niveles de gobierno, asi como asociaciones no gubernamentales para la

obtencion de recursos o apoyos.
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12. Ser tratados con respeto, dignidad y total apego a los derechos humanos,
por las autoridades escolares, personal docente, administrativo y alumnado.
L 13. Utilizar las instalaciones y los espacios de esta institucion educativa para
fines estrictamente académicos, culturales, artisticos, deportivos.
14.Recibir informacion respecto a las distintas disciplinas que ofrece este
plantel, asi como conocer de la oferta académica institucional.
15. Ejercer la libertad de expresion con respeto a los lineamientos institucio-
nales o no cometa algun delito, falta de respecto o altere el orden en la
comunidad académica.
16. Recibir constancias, calificaciones, certificados y diplomas y demas docu-
mentos expedidos por esta institucion académica a que tenga derecho,
previo pago correspondiente.
17. Recibir la Carta de Buena Conducta una vez terminada su formacion
media superior, la cual serd otorgada cuando el solicitado haya mostrado un
historial de conducta correspondiente a lo establecido en el reglamento
vigente. Previamente éste debera cubrir el pago respectivo.
18.Recibir en igualdad de condiciones, la ensefanza de excelencia, los servi-
cios académicos y de apoyo a su formacion integral, que ofrezca la Institu-
cion, que garantice el respeto a la dignidad humana.
19. Recibir las asesorias académicas, que se encuentren disponibles en el
plantel, a lo largo de su trayectoria escolar.
20. Obtener la credencial que le acredite como estudiante. Previo pago res-
pectivo.
21. Obtener los beneficios derivados del seguro facultativo que otorga el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social.
22. Representar con probidad a la Institucion en los eventos académicos,
deportivos y culturales que se organicen dentro o fuera de ella, conforme a
sus facultades y habilidades.
23. Que su informacion personal se encuentre protegida, de conformidad
con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica Gubernamental.
24. Denunciar ante la Direccidon del plantel y/o Tutor General, cualquier acto
de discriminacion, hostigamiento o acoso de parte de algun funcionario,
docente, estudiante o cualquier integrante de la comunidad Estudiantil.
25. Consultar con el personal médico adscrito al plantel en caso de presentar
algun problema de salud durante clases.
26. Presentar al area de computo el equipo Chromebook en caso de tener
algun problema técnico. En caso de que la falla no sea reparable se podra
sustituir el equipo previa firma de contrato de comodato.
0 27.Los demas que se senalen en otros ordenamientos internos de la institu-
cion
Articulo 7. Son responsabilidades (deberes) de los estudiantes de nivel medio
superior del Instituto Campechano las siguientes:
1. Cumplir con los reglamentos, procedimientos e instructivos vigentes y
con los acuerdos que emitan las autoridades de la Institucion. El desconoci
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miento de la normativa no exime de responsabilidad.

2. Cumplir y respetar las actividades que les corresponden en los periodos
académicos establecidos en el calendario escolar de la Institucion.

3. Asistir puntualmente a las clases, practicas de laboratorios, talleres y
otras actividades organizadas por la Institucion en las que sea convocado,
asi como cumplir con los requerimientos académicos establecidos en cada
curso de acuerdo con los programas. La hora de entrada es a las 7.00 a.m.
para el turno matutino y 14:00 p.m. para el turno vespertino.

4. Cumplir con el 80% de asistencias (minimo) en cada momento o parcial.
5. Regresar puntualmente a las labores escolares al terminar el receso o
cualquier actividad académica.

6. Asistir debidamente uniformado a clases como a cualquier actividad
académica que realice o acuda esta institucion.

7. Hacer buen uso de los edificios, mobiliario, material didactico, equipos,
herramientas, libros y demas bienes de la Institucion y comprometerse a
velar por su proteccion, limpieza, cuidado y conservacion. No se permite la
manipulacion del mobiliario institucional sin el permiso correspondiente.
8. Entregar en tiempo, forma optima cualquier material y equipo solicita-
do a la escuela para el desarrollo de practicas de laboratorios, talleres,
biblioteca, cOmputo y clases.

9. Conducirse en todo momento con respeto hacia toda persona que inte-
gre esta comunidad académica. Por lo anterior, no podra difundir por
redes sociales, aplicaciones de mensajes u otras fotografias, mensajes o
imagenes que comprometan la dignidad, el pudor, el respeto de algun
docente, administrativo, directivo o estudiante.

10.Cubrir en tiempo y forma las cuotas escolares establecidas respecto de
los servicios que otorga la Institucion.

1. Cumplir con los procedimientos y reglamentos vigentes para el uso de
aulas, talleres, biblioteca, auditorio, espacios abiertos, neveria y laborato-
rios.

12. Portar en buen estado su credencial de estudiante vigente, asi como
identificarse mediante la presentacion de ésta, cuando se lo requiera cual-
quier autoridad de la Institucion o el personal de vigilancia al ingresar al
plantel.

13. Usar cuidadosamente los dispositivos electronicos personales y aque-
llos otorgados por esta institucion.

14.Mantener actualizado su registro de datos personales en el Departa-
mento de Servicios de Apoyo Académico cada semestre o al haber un
cambio en sus datos personales.

15. Respetar la propiedad ajena, asi como la integridad de las personas que
conforman esta comunidad académica. No realizar ningun acto u omision
gue pudiese resultar en lo que sanciona la ley penal.

16.Informar al padre, o tutor(a) legal, cualquier mensaje de indole académi-
co.

17. Proporcionar a la direccion académica informacion actual y veridica
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para la localizacion de los tutores de familia.

18.Procurar atencion a la informacion difundida a través de los diferentes
canales de comunicacion creados por esta institucion académica, incluido las
redes sociales, grupos informativos y sitio web.

19. Justificar inasistencias de manera personal o mediante tutor familiar al
presentar ante la Direccion de |la escuela, en un lapso de 24 horas posteriores
a la ausencia, una constancia médica emitida por las siguientes instituciones:
IMSS, ISSSTE, NAVAL, INSABI. Hospital general y/o Dispensario Médico Institu-
cional. Solo seran aceptados aquellos justificantes particulares cuando sean
emitidos por médico especialista al seguir un tratamiento cuyo diagndstico
haya sido presentado previamente ante la direccion escolar de |la preparato-
ria.

20. Cuando el alumno deba ausentarse por cuestiones deportivas, culturales,
académicas, representando a la institucion o por asuntos legales personales,
éste debera presentar a la direccion del plantel, en un lapso de 24 horas pos-
teriores a la ausencia, el documento oficial que avala su participacion y/o asis-
tencia a la actividad correspondiente para que se le entregue el documento
de justificacion de faltas.

21.No ingerir alimentos y refrescos en los salones de clase, biblioteca, audito-
rioy laboratorios.

22. El alumno deberd abstenerse de recibir visitas dentro del plantel.

23. El estudiante debera ingresar y salir del plantel por el acceso principal. Se
sancionara toda confabulacion para no asistir a clases, asi como entrar y salir
por lugares no autorizados por esta direccion escolar.

24. Prohibido introducir al plantel armas de fuego, explosivos, cigarrillos elec-
tronicos o semejantes, armas blancas, punzo cortantes, artefactos, dispositi-
VoS, sustancias, ilegales o legales que ponga en riesgo al portador como a
cualquier integrante de la comunidad académica de esta preparatoria.

25. Utilizar responsablemente las tecnologias de la informacidén y comunica-
cion para fines educativos.

26. Evitar realizar o recibir cualquier muestra afectiva, que pueda ser conside-
rada moralmente incorrecta.

27.No deberd interrumpir o impedir las clases en forma intencionada en su
grupo, en grupos distintos al suyo o en la totalidad del plantel o espacio edu-
cativo.

28. Evitara falsificar o alterar firmas de docentes, certificados, calificaciones,
justificantes de inasistencia, pases de salida o documentos oficiales o haga
uso de ellos con conocimiento de su falsedad.

29. No Prestara o recibird ayuda indebida o fraudulenta en los examenes aca-
démicos, trabajos, tareas o cualquier otra actividad que forme parte de una
calificacion.

30. Evitara provocar o caer en cualquier acto de violencia dentro o en las
inmediaciones de este plantel.

31. Asistir y guardar orden durante los actos civicos y respetar en todo mo-
mento los simbolos patrios.
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CAPITULO IV
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 8. Toda accion u omision que contravenga a los preceptos de este regla-
mento, sera motivo de una sancidn que correspondera a la gravedad de la falta, ya
sea ésta de caracter individual o colectivo. Atendiendo a su naturaleza, las faltas
seran calificadas como leves o graves.

I. Faltas leves: Aquellas contenidas en el articulo 7 que no afecten la integri-
dad fisica, psicoldgica o académica de los alumnos o cualquier integrante de la
comunidad educativa, asi como las que no representen una accidon u omision
sancionada por el cédigo penal del Estado. De igual forma los que no atenten
contra las instalaciones y mobiliario del plantel considerando los siguientes
iNcisos:

Articulo 7 incisos: C, D, E, M, Q, U, Z, AA

Il. Faltas graves: Aquellas que afecten la integridad fisica, psicolégica o acadé-
mica de los alumnos o cualquier integrante de la comunidad educativa, las
gue representen un delito descrito en el cédigo penal del Estado y los que
danen las instalaciones y mobiliario del plantel.

Son considerados en este rubro los incisos |, O, W, X, BB, CC, DD del articulo 7
de este reglamento.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 9. La responsabilidad por infringir algunas de las disposiciones previstas
en este reglamento, dara lugar a una sancion, la cual se determinara por el Conse-
jo Técnico Escolar, dependiendo de la gravedad de la accidon u omision realizada. El
fallo de éstas es irrevocable.
En los casos que sea necesario se constituira el Tribunal de Honor en los términos
del articulo 85 de la Ley Organica el Instituto Campechano.
Articulo 10. Las sanciones a las que se puede hacer acreedor un alumno son:
a) Recomendacion en forma verbal.
b) Apoyo escolar.
c) Firma de carta compromiso, con respeto a las disposiciones institucionales.
Con copia para su expediente.
d) Amonestacion por escrito y expulsion por el tiempo estipulado por el conse-
jo técnico escolar sin derecho a realizar actividad alguna en la escuela. La amo-
nestacion debera ser recibida y firmada por el padre de familia o tutor del estu-
m diante. Los dias corren a partir de que se le notifica al padre de familia.
e) Expulsion definitiva de la escuela.

Considerando la situacion a sancionar y bajo anuencia con los padres de familia, el

estudiante podria realizar labor comunitaria en el plantel acorde a sus capacida-
desy con estricto cuidado a su integridad y dignidad.
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Todas las acciones que ameriten el levantamiento de un reporte seran anexa-
dos al expediente académico del alumno.

Las sanciones se aplicaran considerando la gravedad del caso y la reincidencia
de la infracciéon, con independencia de las que correspondan por otras faltas
contempladas en este reglamento, cometidas por el estudiante en forma indi-
vidual o colectiva.

El alumno que tenga firmada una carta compromiso por falta grave y reincida,
causara baja definitiva del colegio.

La imposicion de una sancion por parte de las autoridades académicas no
exime la responsabilidad que esta tiene para hacer del conocimiento a la auto-
ridad competente, siempre que ello represente un acto ilicito.

CAPITULO VI
AUTORIDADES

Articulo 11. Las autoridades encargadas de vigilar el cumplimiento del presen-
te reglamento son:

a) Consejo Técnico Escolar;

b) Director de Escuela;

c) Secretario de Académico;

d) Tutor general y grupal;

e) Docentesy tutores grupales; y

f) Personal de Prefectura.
Articulo 12. La imposicion de sanciones sefaladas en el articulo 10 correspon-
den al Consejo Técnico escolar integrado por el Director de la Escuela, Secreta-
rio de Escuela, Tutor general, 2 docentesy un alumno con promedio de aprove-
chamiento destacado. Cabe senalar que, toda medida sera notificada de
manera personal al alumno y a su tutor en donde se levantara el acta respecti-
va.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor a partir de su fecha de
aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Campechano.

SEGUNDO. De conformidad en lo dispuesto en los articulos 123, 124 y 125 de la
Ley Organica del Instituto Campechano, publiquese en la revista Gaceta del
Instituto Campechano, a fin de que el presente Reglamento adquiera caracter
obligatorio.
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TERCERO. Este Reglamento deroga cualquier documento reglamentario o
disposicion que de la misma naturaleza haya existido para los planteles de Ense-
nanza Media Superior del Instituto Campechano.

CUARTO. Cualquier situacion no prevista en este reglamento sera estudiada y
decidida por una comision especial, que para tal efecto se nombrara por el
Rector y/o Consejo Superior, que permanecerad constituida Unicamente para
eso0s casos de excepcion.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campecha-
no, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Cam-
peche a los 26 dias del mes de septiembre de 2024. Licda. lisa Beatriz Cerve-
ra Echeverria, Rectora; Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez, Secretario
General.
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Oficio No. 138
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de
septiembre de 2024.

C.P. Manuel Solis Denegri
Director General Interino de Finanzas
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordi-
naria del Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a
cabo el dia 27 de septiembre, se Aprobé:

El Dictamen de la Comisiéon de Reglamentos Académicos y
Administrativos, el cual indica que es procedente el Regla-
mento de Pagos Escolares del Instituto Campechano. Solici-
tud presentada, mediante oficio DGF/704/2022, de fecha 9
de diciembre de 2022. (Antes denominado Reglamento de
Ingresos).

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

[ | Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Secretario del Consejo Superior
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REGLAMENTO DE PAGOS ESCOLARES DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Articulo 1.- El Instituto Campechano percibira por los servicios que presta, los
pagos que se especifican en el articulo segundo del presente Reglamento,
mismas que seran actualizadas y autorizadas por el Consejo Superior, qguedando
sujetas a modificacion conforme a las necesidades institucionales.
Articulo 2.- Los cobros de los distintos conceptos a que se refiere el catalogo de
precios y costos se cubriran en la siguiente forma:
A. Para la inscripciony la reinscripcion el alumno debera contar con su orden
de pago.
B. Para el pago de colegiatura o aportacion mensual por servicios educativos
en ventanillas de la Direccion General de Finanzas del Instituto Campecha-
no, solo debe proporcionar la matricula asignada.
C. Para el caso inscripcion se integrara por los siguientes conceptos: inscrip-
cion, dos meses de colegiatura o aportacion mensual por servicios educati-
vos correspondientes al primer y ultimo mes del semestre, asi como los con-
ceptos de material de apoyo, servicios estratégicos digitales, seguro de vida
y credencial en caso que aplique.
D. Para el caso reinscripcion del semestre del periodo a (agosto-enero) se
integrara por los siguientes conceptos: reinscripcion y dos meses de colegia-
tura o aportacion mensual por servicios educativos, asi como servicios estra-
tégicos digitales, credencial, seguro de vida y accidentes escolares.
Para el caso reinscripcion del semestre del periodo b (febrero-julio) se inte-
grara por los siguientes conceptos: reinscripcion y dos meses de colegiatura
0 aportacion mensual por servicios educativos.
E. Los ingresos que se generen por: inscripciones, asesorias, certificacion,
expedicion de titulos, equivalencia y validacion de estudios, cursos de induc-
cion, examenes de admision, examenes profesionales y de grado, constan-
cias u otros tramites generales, deberan cubrirse previamente al otorga-
miento del servicio o documento que debera contar con su orden de pago.
F. Los pagos por concepto de examenes extraordinarios, titulo de suficien-
cia, global unico, curso intersemestral y examenes profesionales y de grado,
deberan realizarse con un dia de anticipacion a la fecha de aplicacion. en
caso de no ser asi se cobrara un recargo del 10% sobre el costo total del con-
cepto.
GC. Los pagos correspondientes a colegiaturas o aportacion mensual por ser-
vicios educativos deberan cubrirse, dentro de los primeros quince dias del
mes respectivo.
Articulo 3.- El alumno que no cubra su pago de colegiatura o aportacion men-
sual por servicios educativos dentro del término sehalado en el articulo 2 inciso
G, se hara acreedor a un recargo del 10% del monto a pagar.
Articulo 4.- Los alumnos que, al inscribirse, cubran en un solo pago sus colegia-
turas o aportacidon mensual por servicios educativos (6 mensualidades), tendran
derecho a un descuento del 10% sobre el monto total de las mismas. El descuen-
to antes mencionado aplica hasta el ultimo dia habil del mes de inscripcion
agosto o febrero.
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Articulo 5.- En caso de no haber efectuado el pago de semestre completo de
inscripcion o reinscripcion y deseen pagar los meses restantes (4 mensualida-
des), aplicara el 10% de descuento de encontrarse dentro del tiempo de aplica-
cion establecido en el articulo 4°.

Articulo 6.- Si un alumno solicita baja temyporal o definitiva dentro de los 15 dias
naturales del mes, no se considerara como deuda del mes actual a la baja, en
consecuencia, podra realizarse los movimientos correspondientes en el sistema
para liberarlo de las deudas de ese mes y posteriores.

Articulo 7.- Si el alumno requiere factura, deberd proporcionar una sola vez la
constancia de situacion fiscal para su alta correspondiente en el sistema de
cobros, o puede realizar la facturacidon en linea en el siguiente link https://si-
ce.instcamp.edu.mx/facturar.aspx teniendo como plazo el Ultimo dia del mes de
ejecucion.

Articulo 8.- El alumno podra realizar el pago por conceptos de inscripcion o
reinscripcion, asi como el pago de sus colegiaturas o aportacion mensual por ser-
vicios educativos de cualquier banco Santander, siempre y cuando presente su
orden de pago vigente o por transferencia electronica desde cualquier banca,
siempre y cuando cuente con su referencia bancaria, este se vera reflejado en
sistema (SICE) en un tiempo no maximo a 24 hrs.

Articulo 9.- Los alumnos que realicen el pago total de sus colegiaturas (semes-
tre) y hayan realizado su baja académica antes del primer periodo de evaluacion,
unicamente tendran derecho de solicitar la devolucion del 50% de lo pagado.
Pagos facturados no se realizaran devoluciones.

Articulo 10.- Las 6rdenes de pago solo tendran vigencia de quince dias habiles a
partir de su fecha de expedicion, vencido este lapso sin haberse hecho uso de la
orden de pago, él interesado debera solicitar, la expedicion de una nueva orden
de pago.

Articulo 11.- Los ingresos no identificados por conceptos académicos tendran un
plazo de 30 dias naturales podran ser reclamados por el interesado para solicitar
su aplicacion o devolucion, debiendo presentar el comprobante de pago corres-
pondiente a la direccion general de finanzas.

Articulo 12.- Los ingresos para los programas educativos no escolarizados se
sujetaran a su propia reglamentacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor a partir de su fecha de apro-
bacion por el Consejo Superior del Instituto Campechano.

SEGUNDO. De conformidad en lo dispuesto en los articulos 123 y 125 de la Ley
Organica del Instituto Campechano, publiquese en la revista Gaceta del Instituto
Campechano, a fin de que el presente Reglamento adquiera caracter obligatorio.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campecha-
no, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Cam-
peche a los 26 dias del mes de septiembre de 2024. Licda. lilsa Beatriz Cervera
Echeverria, Rectora; Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez, Secretario General.
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Oficio No. 139
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de
septiembre de 2024.

Dra. Maribel Bautista Alvarez
Encargada de la Direcciéon General de Planeaciéon y Calidad
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordi-
naria del Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a
cabo el dia 27 de septiembre, se Aprob?o:

El Dictamen de la Comision de Reglamentos Académicos y
Administrativos, el cual indica que es procedente los Linea-
mientos para la Integracion del Comité de Acreditaciéon Ins-
titucional del Instituto Campechano. Solicitud presentada,
mediante oficio DGPC/285/2024, de fecha 9 de agosto de
2024,

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Secretario del Consejo Superior
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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DEL COMITE DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO CAMPECHANO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El objetivo de los presentes lineamientos es establecer los procedi-
mientos para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Acre-
ditacion Institucional del Instituto Campechano.
Articulo 2.- El| propdsito del Comité de Acreditacion Institucional del Instituto
Campechano es:
|. Coadyuvar en la acreditacion de Programas de Educacion Superior del Ins-
tituto Campechano;
Il. Coordinar y apoyar a los programas educativos de nivel superior, en sus
procesos de acreditacion, proporcionando recursos, orientacion, seguimien-
to y supervision;
I1l. Garantizar la calidad educativa, al asegurar que los programas educativos
del nivel superior, ofertados en el Instituto Campechano, cumplan con los
estandares de calidad establecidos por los organismos acreditadores y eva-
luadores;
IV.Impulsar la mejora continua fomentando una cultura de evaluacion y
mejora continua en todas las areas del Instituto Campechano, basada en la
retroalimentacion y el analisis de indicadores de desempeno;
V. Establecer mecanismos de evaluacion, al desarrollar y mantener sistemas
efectivos de evaluacion interna y externa que permitan monitorear el cum-
plimiento de los estandares de calidad,
VI.Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas al aumentar la transpa-
rencia en los procesos institucionales y promover la rendicion de cuentas,
ante los organismos acreditadores y la comunidad educativa en general;
VII. Impulsar la innovacion educativa identificando y promoviendo practicas
innovadoras en la ensefanza, el aprendizaje y la gestion institucional que
contribuyan a mejorar la calidad educativa; y
VIIl. Fomentar la participacion de la comunidad, al involucrar a todos los
actores de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, per-
sonal administrativo, egresados y grupos de interés en los procesos de eva-
luacion y mejora continua.
Articulo 3.- El campo de aplicacion y alcance de los lineamientos es para todos
los Programas Educativos del nivel superior del Instituto Campechano, areas
administrativas y de apoyo.
Articulo 4.- Para efectos de los presentes lineamientos se entiende por:
[ | I. Acreditacion: El proceso de evaluar y reconocer formalmente si una Insti-
tucion o Programa Educativo cumple con ciertos estandares de calidad.
ll. Autoevaluacion: Proceso interno en el que una Institucion Educativa exa-
mina y evalUa sus programas y servicios para identificar fortalezas y areas de
mejora.
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Ill. Calidad educativa: Conjunto de caracteristicas y atributos que aseguran

que la educacion ofrecida cumple con los estandares y requisitos establecidos
| por el organismo acreditador.

IV.Comité de Acreditacion: Grupo de personas designadas para coordinar y

supervisar los procesos de acreditacion de una institucion educativa.

V. Documentos del Sistema de Gestion de Institucional: Son el conjunto de

registros, procedimientos, politicas, manuales e instrucciones que describen

como se debe gestionar y asegurar la calidad en una organizacion

VI.Evaluacion Interna: Proceso de revision y analisis realizado por la propia

institucion para identificar fortalezas y areas de mejora.

VIl. Indicadores de Calidad: Conjunto de métricas utilizadas para evaluar el

desempenoy la calidad de una institucidon o programa educativo.

VIII. Instrumento de autoevaluacion: Documento elaborado por el Instituto

Campechano y/o por el organismo acreditador, en el que se describen los

resultados de la autoevaluacion y el plan de mejora.

IX.Ley General de Educacion: Es la ley federal que establece los lineamientos y

disposiciones generales para la Educacion en México. Define el marco norma-

tivo para la prestacion del servicio educativo, desde la educacion basica hasta

la superior. Su proposito es asegurar que todos los habitantes del pais tengan

acceso a una educacion integral, equitativa, inclusiva y de calidad.

X. Mejora Continua: Evaluar y ajustar continuamente los programas de capaci-

tacion para mantener y mejorar su calidad

XIl.Organismos Evaluadores: Son entidades generalmente auténomas, que

certifican oficialmente que las instituciones y programas educativos cumplen

con ciertos estandares de calidad establecidos a nivel nacional o internacional.

XIl. Plan de estudios: Conjunto de planes de estudio, temas y actividades pro-

porcionados por una institucion educativa para la instruccion de sus estudian-

tes.

XIll. Proceso de acreditacion: Serie de etapas en las cuales una institucion o un

programa educativos, es evaluado y certificado por un organismo de acredita-

cion.

XIV. Plan de mejora: Estrategias para abordar areas de mejora identificadas en

autoevaluaciones y evaluaciones externas.

XV. Recomendaciones: Recomendaciones e instrucciones dadas por los eva-

luadores para mejorar la calidad de los programas educativos.

XVI. Retroalimentacion: Proceso mediante el cual se recogen opiniones y

sugerencias de los diferentes actores involucrados en un proceso para mejorar

su desarrollo y resultados.

L] CAPITULOII )
FUNCIONES E INTEGRACION DEL COMITE DE ACREDITACION
Articulo 5.- El Comité de Acreditacion institucional tendra las siguientes funcio-
nes:
|. Coordinary supervisar los procesos de acreditacion;
Il. Elaborary aprobar el Plan de trabajo correspondiente, para los Programas
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Educativos susceptibles a procesos de acreditacion;
I1l. Dar seguimiento al cumplimiento de responsabilidades en los procesos de
u acreditacion;
IV.Promover la cultura de la calidad, en toda la comunidad educativa;
V. Elaborar un informe de avance y un informe final, asi como, determinar el
progreso de los procesos de acreditacion;
VI.Impulsar la comunicacion permanente entre las areas involucradas en
proporcionar informacion para el llenado del Instrumento de autoevaluacion,
el seguimiento de recomendaciones, asi como en la visita realizada por parte
de los evaluadores;
VIl. Colaboracion Interdepartamental y coordinacion permanente con las
areas Académicas y Administrativas en vinculacion con el Sistema de Gestion
Institucional y los procesos de acreditacion;
VIII. Evaluacion y mejora continua del avance del proceso de acreditacion y
ajustar en caso necesario el plan de trabajo;
IX.El Comité realizara evaluaciones internas periddicas para identificar areas
de mejora en sus procedimientos y practicas; y
X. Gestionar imprevistos y problemas que puedan surgir durante el proceso
de acreditacion.
Articulo 6.- El Comité de Acreditacion Institucional estara integrado por:
PERMANENTES
a) Rector (a) quien fungira como Presidente.
b) Director (a) de Planeacién, como Secretario Técnico.
c) Secretario (a) General, con Vocal Ejecutivo.
d) Directores de Areas, como vocales:
- Director (a) General de Administracion.
- Director (a) de Servicios Educativos de Apoyo.
- Director(a) General de Tecnologias de la Informacion.
- Director (a) de Superacion Académica e Intercambio Interinstitucional.
e) Jefes de Departamentos y personal de apoyo, como vocales:
- Jefe del departamento de orientacion educativa.
- Jefe del departamento de servicio social y practicas profesionales.
- Responsable de bibliotecas.
TEMPORALES (para los Programas Educativos(PE) que entraran al proceso de
acreditacion)
f) Directores escuelas, como vocales.
g) Representante de Estudiantes, invitados (uno por cada PE).
h) Representante de grupos de interés, invitados.
- Egresados (dos por cada PE).
- Empleadores (dos por cada PE).
B Los invitados solo tienen derecho a voz, todos los demas integrantes tendran
derecho a voz y voto.
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CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL

Articulo 7.- E| Presidente tendra las siguientes funciones:

|. Convocary presidir las reuniones del Comité;

[l. Coordinar las actividades del Comité;

Ill. Representar al Comité ante las autoridades del Instituto Campechano vy
organismos evaluadores;

IV.Impulsar una cultura institucional centrada en la calidad educativa y la
mejora continua;

V. Verificar el cumplimiento de responsabilidades en cada area involucrada en
los procesos de acreditacion institucional;y

VI.Mediar y resolver conflictos entre los miembros del Comité de Acreditacion
y otros actores involucrados, asegurando un ambiente de trabajo colaborativo

y constructivo.

Articulo 8.- El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

|. Elaborar las actas de las reuniones;

Il. Recibir e integrar los proyectos y propuestas de acreditacion de los progra-
mas educativos;

[ll. Elaborar un plan de trabajo detallado, con cronograma, actividades y res-
ponsabilidades de los Programas Educativos en proceso de acreditacion y pro-
ponerlo a la rectoria;

IV.Llevar el control de la documentacion, elaborar informes y llevar control de
V. archivos del Comité;

VI.Apoyar al Presidente en la organizacion de las actividades del Comité; y

VIl. Todas las demas que le sean encomendadas por el Comité.

Articulo 9.- Secretario General tendra las siguientes funciones:

|. Encargado de supervisar el cumplimiento de los estandares académicos;

Il. Elaboracion de los informes necesarios para efectos de acreditacion;

[ll. Coordinar y supervisar que las recomendaciones académicas emitidas por
los Organismos evaluadores, se solventen y se cumplan;

IV.Mantener una comunicacioén constante con |los responsables académicos
de los Programas Educativos en procesos de acreditacion;

V. Verificar y coordinar la recopilacion de toda la documentacion y evidencia
necesaria para los procesos de acreditacion;y

VI.Todas las demas que le sean encomendadas por el Comité.

Articulo 10.- Directores de area tendran las siguientes funciones:

|. Supervisar los procesos de acreditacion en sus respectivas areas;

Il. Coordinar la recopilacion de informacion y documentacion;

[ll. Coordinar y supervisar que las recomendaciones académicas emitidas por
los Organismos evaluadores de sus areas, se solventen y se cumplan;

IV. Presentar propuestas de mejora continua para optimizar el trabajo en sus
areas,;

V. Colaborar en la implementacion de mejoras en la gestion institucional;
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VI.Aportar desde la perspectiva administrativa en los procesos de acredita-
cion;

u VII. Participar en la evaluacion de la eficiencia de los procesos administrativos;
VIII. Participar en las reuniones de evaluacion de los organismos acreditado-
res,

IX.Organizar la informacioén y evidencias requeridas por los organismos acre-
ditadores; y
X. Todas las demas que les sean asignadas por el Comité.
Articulo 11.- Los Jefes de Departamento y el personal de apoyo tendran las
siguientes funciones:
|. Asegurar la implementacion de las recomendaciones del Comité en sus res-
pectivas areas;
Il. Facilitar la comunicacion entre el Comité y sus areas;
lll. Proporcionar la informacion requerida de sus areas, para la integracion del
Instrumento de autoevaluacion;
IV.Organizar la informacioén y evidencias requeridas por los organismos acre-
ditadores;
V. Presentar propuestas de mejora continua para optimizar el trabajo en sus
areas;y
VI.Participar en las reuniones de evaluacion de los organismos acreditadores;
y
VIl. Todas las demas que les sean asignadas por el Comité.
Articulo 12.- El representante de estudiantes tendra las siguientes funciones:
|. Participar en la evaluacion de la calidad educativa desde la perspectiva
estudiantil;
Il. Representar los intereses y perspectivas de los estudiantes en el Comité;
IIl. Colaborar en actividades de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a estu-
diantes;
IV. Proveer informacion sobre las competencias y habilidades adquiridas en su
trayectoria académica;y
V. Ser enlace de comunicacion entre el Comité y sus companeros e impulsar
la cultura de mejora continua en la comunidad estudiantil.
Articulo 13.- Se consideraran grupo de interés al representante de Egresados y
representante de Empleadores, quienes participaran en el comité cuando su pro-
grama educativo sea objeto de proceso de autoevaluacion. Sus funciones seran:
|. Participar en la evaluacion de los procesos de acreditacion de los programas
educativos;
Il. Colaborar en la identificacion de areas de mejora en la formacion académi-
ca;
Ill. Compartir su experiencia practica y profesional para enriquecer el proceso

[ ] de evaluacion y mejora del programa educativo; y
IV. Proveer informacion sobre la insercion laboral y desempeno profesional de
los egresados.
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CAPITULO IV:
PROCEDIMIENTOS DEL COMITE DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

[ Articulo 14.- Criterios de Seleccion. - Se realizara de acuerdo con el cargo que
sustenten, a excepcion del representante de alumnos, egresado y empleadores,
quienes se consideraran, por cada programa educativo en proceso de acredita-
cion, considerando su desempeno académico, profesional y su compromiso con
la calidad educativa.
Articulo 15.- Duracion en el Comité. - Los miembros del Comité duraran en el
mismo, mientras duren en el cargo, a excepcion del representante de alumnos,
egresado y empleadores, quienes permaneceran, durante el proceso de acredi-
tacion del Programa Educativo correspondiente a su area de desempeno.
Articulo 16.- Reuniones del Comité. - El Comité debera reunirse de acuerdo con
lo establecido en la Planeacion estratégica para la Acreditacion de los Programas
Educativos de la Institucion y/o cuando sea necesario.
Articulo 17.- Elaboracion de Informes. - El Comité debera elaborar informes de
manera semestral sobre el estado de los procesos de acreditacion y los avances
logrados, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Trabajo elaborado para
dicho fin, a través del secretario técnico.
Articulo 18.- Capacitacion y Sensibilizacion. - El Comité organizara programas de
capacitacion y sensibilizacion dirigidos a docentes, estudiantes y personal admi-
nistrativo sobre la importancia de la acreditacion y la mejora continua, de
manera permanente.
Articulo 19.- Apoyo Tecnoldgico Se proporcionara el apoyo tecnoldgico necesario
para la gestion eficiente de los procesos de acreditacion en coordinacion con la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion.
Articulo 20.- Retroalimentacion y Mejora continua. - Se implementaran meca-
nismMos para la retroalimentacion continua de todos los actores involucrados en
los procesos de acreditacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir de su fecha de
aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Campechano.

SEGUNDO. De conformidad en lo dispuesto en los articulos 123 y 125 de la Ley
Organica del Instituto Campechano, publiquese en la revista Gaceta del Instituto
Campechano, a fin de que el presente Reglamento adquiera caracter obligatorio.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campecha-
m ho.en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Cam-
peche a los 26 dias del mes de septiembre de 2024. Licda. llsa Beatriz Cervera
Echeverria, Rectora; Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez, Secretario General.
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Oficio No. 135
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de
septiembre de 2024.

Mtra. Leydi Margarita Lépez Sonda
Unidad de Igualdad y Perspectiva de Género
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordi-
naria del Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a
cabo el dia 27 de septiembre, se Aprobo:

La Ratificacion del Protocolo de Actuaciéon para la Preven-
cion y Atencion de violencia de Género en el Instituto Cam-
pechano, el cual fue aprobado en la Sesiéon de Consejo Supe-
rior el 24 de marzo del afio 2021.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
] Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Secretario del Consejo Superior




Y

Protocolo de Actuacion para la
Prevencion y Atencion de violencia de
Género en el Instituto Campechano




